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نستخـــــــدم أفضـــــــل الوسائـــل التعليميـــــــة لنبنـــي حيـــــــاة جديــــدة 
تنطلـــق اليــــــوم المحتويــــــات وتقـــــــود إلـــى غــدٍ مشـــــرق وحقـــــــق 

أحلامهــــــم.
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يســـرني بالنيابـــة  عـــن زملائـــي أعضـــاء مجلـــس الإدارة، وبالأصالـــة عن نفســـي أن 
أرحب بكم أجمل ترحيب، وأن أقدم لكم التقرير الســـنوي لمجلس الإدارة للشـــركة 
عـــن العـــام المالي المنتهـــي فـــي 2023/07/31م والذي يعكس النتائـــج المالية 

للشـــركة ومركزها المالي

يعـــرض التقريـــر الســـنوي لمجلـــس الإدارة نتائـــج أعمـــال شـــركة عطـــاء التعليميـــة 
والجهـــود التـــي بذلتهـــا للحفاظ علـــى مركز الشـــركة الريـــادي في قطـــاع التعليم 
الخـــاص فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية، وذلك من خلال التوســـع فـــي تقديم 
خدماتهـــا وزيادة حصتها الســـوقية، وذلك بالاســـتحواذ المـــدروس والمتزن ليصل  
عـــدد طلابهـــا قرابـــة الخمســـةوأربعين ألـــف طالـــب وطالبة فـــي واحد وعشـــرين   
مجمعًـــا  تعليميًـــاً  في القطاعين: الأهلـــي والعالمي مع تنوع المناهج الدراســـية 
المقدمة  لتصل إلى ســـتة مناهج دراســـية مختلفة، وتحديدا المنهج الســـعودي، 

الامريكـــي، البريطاني، الفرنســـي، المصـــري، والهندي. 

كمـــا دأبـــت شـــركة عطـــاء التعليميـــة منذ ثلاثيـــن  عامًـــا، وترســـيخًا لرؤيـــة قيادتنا 
الرشـــيدة وأهتمامهـــا ودعمها لقطـــاع التعليم الخاص بالمملكـــة لما فيه مصلحة 
وتعزيـــز للقطـــاع. وتوافقًـــا مع رؤيـــة المملكـــة 2030، واســـتراتيجية الشـــركة من 
خـــلال رؤيـــة عطاء “الريـــادةُ في بناءِ جيـــلٍ مبدعٍ، مُتمكـــنٍ من مهاراتِ المُســـتقبلِ 
بقِيَـــمٍ راســـخةٍ”، ورســـالتها تمكيـــن طلابنا مـــن إبـــراز إمكاناتهم وصقـــل مواهبهم، 
مـــن خـــلال توفيـــر بيئة تعليميـــة عالية الجـــودة، عبر أســـاليب مبتكـــرة تلبي حاجات 
ســـوق العمـــل، وتتوافق مع مهارات المســـتقبل” لا  تقـــف  تطلعاتها عند النجاح 
والوصـــول للمركز الأول في الاختبارات الوطنية والدولية والمنافســـات العالمية، 
بـــل تتجـــاوز ذلـــك إلى تحقيـــق التنوع فـــي مختلـــف التخصصات والمجـــالات، وبما 

يتوافـــق مـــع علوم العصـــر الحديثة والتقـــدم التكنولوجـــي  المطّرد.

 ويســـرني بمناســـبة هـــذا التقريـــر أن أتقدم بالشـــكر والعرفان  لحكومتنا الرشـــيدة 
علـــى مـــا توليـــه مـــن دعـــم ورعايـــة لقطـــاع التعليـــم و للمســـاهمين الكـــرام على 
ثقتهـــم بالشـــركة وأعضاء مجلس إدارتهـــا وموظفيها، وعملهم الـــدؤوب للحفاظ 

علـــى مســـتوى الشـــركة الريـــادي،  متمنيًا لهـــم دوام التوفيـــق والتقدم. 

ســـائلًا  اللـــه تعالـــى أن يعيننـــا مع فريـــق عملنا وزملائنـــا في كافة فروع الشـــركة 
ومدارســـها علـــى تحقيق تطلعـــات طلابنا وأوليـــاء أمورهم إلى  النجـــاح والتقدم.

ونسأل الله الإعانة والتوفيق إنه وليُّ ذلك والقادر عليه.

السادة مساهمو شركة عطاء التعليمية 
وبعد: السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،     

نتطلـــع إلـــى بناء جيـــل مبـــدع، متمكن مـــن مهارات 
المســـتقبل بقيـــم راســـخة، طموحـــه عنـــان الســـماء 

والقـــدرة علـــى المنافســـة العالمية

كلمة رئيس 
مجلس الإدارة 

م / طارق بن عثمان القصبي
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 يســـعدني أن أرحـــب بكـــم و أن أضـــع بيـــن أيديكـــم تقرير مجلس 
المنتهـــي فـــي   المالـــي  العـــام  الســـنوي للشـــركة عـــن  الإدارة 

2023/07/31م

 عملـــت الشـــركة خلال العام المالـــي 2023/2022 على  تجهيز 
البنيـــة التحتيـــة للمدارس والطاقـــم التعليمـــي والإداري لعودة 
منتظمـــة للدراســـة خلال العام الدراســـي لتحقق نتائـــج وأرقاماً 

جيدة تعليميـــاً ومالياً

 أظهـــرت النتائـــج والأرقـــام التعليميـــة والماليـــة للشـــركة الدور 
الأساســـي والبـــارز الـــذي تلعبـــه شـــركة عطـــاء التعليميـــة فـــي 
القطـــاع الخـــاص فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية بقســـميه 

الأهلـــي والعالمـــي

فقـــد قامـــت الشـــركة، تحقيقـــاً لرؤيـــة المملكـــة  2030 وفـــق 
توجيهـــات قيادتنـــا الرشـــيدة لتحقيـــق مســـتقبل أفضـــل لأبنـــاء 
المملكـــة، بتزويد وتمكيـــن طلابها بأدوات التميـــز التي هي من 

أساســـيات المدرســـة الحديثـــة وعنوانهـــا المتجدد

لقـــد بذلـــت شـــركة عطـــاء التعليميـــة ومنـــذ تأسيســـها جهـــوداً 
كبيـــرة لمواكبـــة التغيـــرات والتحـــولات العالميـــة والاســـتفادة 
منهـــا، لتحقيق الريادة في قطاع التعليم. واســـتطاعت أن ترفع 

السادة مساهمو شركة عطاء التعليمية 
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،     وبعد:

كلمة الرئيس 
التنفيذي

 د/ فهد بن عبدالعزيز التويجري

حصة الشـــركة في الســـوق الى مســـتويات قياسية  مما ســـاهم في الحفاظ على 
مركـــز الشـــركة المتميـــز والمتقدم من حيـــث مســـتوى التعليم، وتنـــوع مناهجها، 
ممـــا مكنهـــا   مـــن الحصول  على حصة ســـوقية بـــارزة في قطـــاع التعليم الخاص. 
وانـــه مـــن دواعـــي ســـروري ان اقدم لكـــم بعـــض الانجازات فـــي ارقـــام. فقد بلغ 
عـــدد الـــطلاب من الجنســـين   44,864 طالـــب وطالبة  في نهاية العام الدراســـي 
2022-2023 وذلـــك بزيـــادة اكثـــر مـــن 6% عـــن العـــام الســـابق ونمـــت ايـــرادات 
الشـــركة مـــن قطـــاع التعليـــم باكثـــر مـــن 23% عـــن العـــام الســـابق الســـابق مما 
أدى الـــى نمـــو فـــي الاربارح التشـــغلية للشـــركة بنســـبة 93%  بعد اســـتبعاد أرباح 
الاســـتحواذ علـــى شـــركة المجموعـــة العربيـــة للتعليم والتدريـــب )باعتبـــار أنها غير 
متكـــررة وليســـت ناتجه عن النشـــاط(. اما على صعيـــد الانجازات في المســـابقات 
التنافســـية فقـــد حققت الشـــركة المركز الاول على مســـتوى العالـــم في الاختبار 
التحريـــري لمســـابقة اولمبيـــاد اللغـــة الانكليزيـــة وكذلـــك حصلـــت علـــى المركـــز 
الاول علـــى مســـتوى المملكـــة في جميـــع فروع اولمبيـــاد اللغـــة الانكليزية لفرع 
البنيـــن كبـــار، بالاضافة الى جوائـــز ومراكز متقدمة في مســـابقة اللغـــة الانكليزية 
الدوليـــة KGL. كمـــا حققـــت الشـــركة 32 ميدالية في مســـابقة الكانغـــارو موهبه 
و16 ميداليـــة فـــي مســـابقة ببـــراس موهبـــة. واجتـــاز 410 طالـــب وطالبـــة اختبار 
مقيـــاس موهبـــة. امـــا على صعيـــد قياس القـــدرات فقد احـــرزت ثلاثـــة مجمعات 
تعليميـــة المراكز الاولى على مســـتوى مكاتب التعليـــم للعام 1443هجري. وفي 
المســـابقات العالميـــة فقـــد حصل عدد مـــن طلابنـــا وطالباتنا على نتائـــج متميزة 
فـــي امتحـــان SAT ومنهـــم ثلاثة حصلوعلـــى العلامـــة الكاملـــة 1600 من 1600 
وكذلـــك 3 طلاب من المنهج الفرنســـي حصلوا على العلامـــة الكاملة 20 من 20 
فـــي مادتي الرياضيات والعلوم مع  تهنئة لجنة التحكيم الفرنســـية بمركز الشـــرق 
الأوســـط الموجـــود فـــي أبو ظبـــي. وتهتم مدراســـنا ايضـــا بتحفيظ القـــران الكريم 
حيـــث حصلـــت احـــدى مدارســـنا علـــى المركـــز الاول في مســـابقة حفظ الخمســـة 
عشـــر جـــزءا, هـــذا فـــضلا عـــن الانشـــطة الرياضيـــة المتعـــددة وحققـــت مدارســـنا 
انجـــازات فـــي هـــذا المضمار حيث حصـــل احد طلابنا علـــى بطولـــة الملاكمة على 
مســـتوى المملكـــة، وحقـــق طلابنا فـــي المـــدارس التي تُعنـــى بالمنهـــج الهندي 
المركـــز الأول علـــى مســـتوى مســـابقات برمج الألعـــاب الالكترونيـــة وحصل اثنين 
مـــن أعضـــاء الفريـــق على جائـــزة مليـــون ريال لـــكل واحد منهمـــا نظير مـــا قدموه 

المسابقة. خلال 

 كما اســـتمرت الشـــركة في اســـتراتيجيتها بتوفيـــر أحدث  التقنيات في مدارســـها  
ومناهجهـــا مثـــل )STEAM( والروبـــوت ومعامـــل الفاب لاب واســـتخدام منصات 
التعليـــم الإلكترونـــي، مما حقق لطلابنـــا نتائج متقدمة في اختبـــارات مركز قياس 
)التحصيلي والقدرات( والحصول على جوائز في المســـابقات المحلية والإقليمية 

والدولية بفضـــل الله تعالى. 
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نبذة عن تاريخ 
الشركة

تعمـــل الشـــركة فـــي قطاع التعليـــم العام الأهلـــي منذ ما يقـــارب الثلاثيـــن عامًا، 
وتمـــارس أنشـــطتها الرئيســـية من خـــلال تملك وتشـــغيل واحد وعشـــرين مجمعًا 
تعليميًـــا في منطقة الريـــاض متخصصة في تقديم خدمـــات التعليم في المناهج 
الأهليـــة والمناهـــج الأجنبية، بما في ذلـــك المنهج الأمريكـــي والمنهج البريطاني 
والمنهـــج الهندي والمنهج الفرنســـي والمنهج المصري لمختلـــف مراحل التعليم 
العـــام )قبـــل الجامعـــي(. بالإضافـــة إلـــى ذلك لدى الشـــركة مركـــزاً لتعليـــم اللغة 
الإنجليزيـــة بالشـــراكة مع المجلـــس الثقافـــي البريطاني وهو معتمـــد لعقد اختبار 
 Cambridge English Language( ومعتمـــد مـــن كامبـــردج )IELTS( الآيلتـــس

Assessment( لعقـــد اختبـــارات تقييم اللغـــة الإنجليزية.

تعـــد الشـــركة إحـــدى أكبـــر الشـــركات التعليميـــة الرائـــدة فـــي المملكـــة العربيـــة 
الســـعودية، حيث تقع المجمعات التابعة للشـــركة على مســـاحة تتجاوز 300 الف 
متـــرًا مربعًـــا تقريباً وتحتـــوي على 2450 فصلًا دراســـيًا بطاقة اســـتيعابية إجمالية 
تبلـــغ نحو 65 الف طالبًا وطالبة للمجمعـــات مجتمعة، وبلغ إجمالي عدد الطلاب 
والطالبـــات المســـجلين فـــي مدارس الشـــركة كما فـــي عـــام 2022-2023م أكثر 
مـــن 44,864 طالبًـــا وطالبـــة وبلـــغ إجمالـــي عـــدد موظفـــي الشـــركة وشـــركاتها 
التابعـــة 5500 موظفًا وموظفة مـــن الكادر التعليمـــي والإداري والأطقم الفنية 

المساعدة

تولـــي الشـــركة منـــذ تأسيســـها اهتمامًا بالغًـــا بتحقيـــق معايير جـــودة عالمية في 
مدارســـها والخدمـــات التـــي تقدمهـــا، حيـــث حققـــت مجموعـــة مـــن المجمعـــات 
التعليميـــة التابعـــة للشـــركة تصنيـــف ممتاز مـــن وزارة التعليم، حيـــث حصلت على 
“الفئـــة الأولـــى” فـــي ســـجل تقييـــم المـــدارس الســـنوي علـــى مســـتوى مدارس 
المنطقـــة لعـــدة أعوام دراســـية، فضلًا عـــن حصول بعـــض المجمعـــات التعليمية 
تلـــك  تحقيـــق  مـــدى  تعكـــس  مـــن جهـــات عالميـــة  أكاديميـــة  اعتمـــادات  علـــى 

المجمعـــات للمعاييـــر ذات العلاقـــة.

تعـــود بداية تأســـيس شـــركة عطـــاء التعليمية 
إلى العـــام 1413هـ )الموافـــق 1992م(.
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أحمد بن ناصر المتعبطارق بن عثمان القصبي

عثمان بن طارق القصبي

ريم أحمد المتعب

عبدالرحمن بن محمد البراك

عبد العزيز بن سعيد العمري 

ثنيان بن سليمان الثنيان

محمد بن علي  العطيفي

عبدالإله بن صالح آل الشيخ

خالد بن ناصر المعمر

فرح بنت أحمد المتعب

نائب رئيس مجلس الإدارةرئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

أعضاء مجلس 
الإدارة
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الريادةُ في بناءِ جيلٍ مبدعٍ، مُتمكنٍ من مهاراتِ المُستقبلِ بقِيَمٍ راسخةٍ.

تمكيـــن طلابنا من إبـــراز إمكاناتهم وصقل مواهبهم، مـــن خلال توفير بيئة 
تعليميـــة عاليـــة الجودة، عبر أســـاليب مبتكـــرة تلبي حاجات ســـوق العمل، 

وتتوافق مع مهارات المســـتقبل.

التأكيد على سمو وتلازم العمليتين التعليمية والتربوية.  •

التطبيـــق الفعـــال لنظـــام الجودة، بمـــا يتطابـــق ومتطلبـــات المواصفة   •
9001 - 2008م(. )آيـــزو  العالميـــة 

التطوير المســـتمر للخدمات التربوية والتعليمية بما يتوافق ومتطلبات   •
المعرفة. صناعة 

عقد شـــراكات مع عدد من الجهات التعليميـــة والأكاديمية في الداخل   •
والخـــارج لتقديـــم نموذج متميز فـــي التعليم والتعلم.

بنـــاء ثقافـــة تشـــاركية فـــي بيئـــة جاذبـــة تنمـــي شـــعور الانتمـــاء والولاء   •
المؤسســـي.

استثمار التقنية للإسهام في تطوير العملية التعليمية.  •

رؤيتنــــــــــا

رسالتنـــــا

أهدافنـــا
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يتمثـــل النشـــاط الرئيســـي للشـــركة فـــي تقديـــم الخدمـــات التعليميـــة لمرحلـــة التعليم العـــام قبل 
الجامعـــي، بالإضافـــة إلـــى الخدمات المكملـــة لها مثل خدمات نقـــل الطلاب والطالبـــات والنوادي 
الرياضيـــة والعلميـــة وبرامـــج الأنديـــة الصيفيـــة التـــي تنظمهـــا ســـنويًا تحـــت إشـــراف وزارة التعليم 

وخدمـــات تعليـــم اللغـــة الإنجليزية.

 تشـــغّل الشـــركة وتملـــك – بشـــكل مباشـــر وغير مباشـــر – 21 مجمعًـــا تعليميًا موزعـــة في مواقع 
متفرقـــة فـــي منطقة الريـــاض في المملكـــة العربية الســـعودية.

مجمعات التعليم الأهلي:

الوطنـــي  المنهـــج  لتدريـــس  التعليـــم  المرخصـــة مـــن وزارة  المـــدارس  وتشـــمل مجموعـــة 
الســـعودي وفـــق المقـــررات الصـــادرة مـــن وزارة التعليم بالإضافـــة إلى عددٍ مـــن المقررات 
الإضافيـــة المعتمـــدة من وزارة التعليم، بلغ عدد مجمعات التعليم الأهلي التابعة للشـــركة 

أحـــد عشـــر مجمعاً تقـــدم خدماتهـــا التعليميـــة وفق المنهـــج الوطني الســـعودي 

مجمعات التعليم الأجنبي:

وتشـــمل مجموعـــة المـــدارس المرخصة مـــن وزارة التعليم لتدريس المناهج غير الســـعودية 
وفـــق اشـــتراطات ومعاييـــر محددة، بلـــغ عدد مجمعـــات التعليـــم الأجنبي التابعة للشـــركة 
عشـــرة مجمعـــات تقـــدم خدماتهـــا التعليمية وفـــق المنهـــج الأمريكي والمنهـــج البريطاني 

والمنهج الفرنســـي والمنهـــج المصري

تشغّل الشركة نوعين من المجمعات:

نبـذة عـن نشاط الشركـة
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مجلس الإدارة
تصنيفهم ووظائفهم الحالية والسابقة 

ومؤهلاتهم وخبراتهم
نحــــث طلابنا علــــى الابتـــكار من خـــلال توفير بيئة 

مناســـبة تدفعهم لتحقيـــق تطلعاتهم.

18
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يتألـــف مجلـــس الإدارة من تســـعة أعضاء طبقاً للنظام الأســـاس للشـــركة، ويتوافق تشـــكيل المجلـــس بما ورد في 
لائحـــة حوكمة الشـــركات الصـــادرة عن هيئة الســـوق الماليـــة  للتفصيل الآتي:

مجلس الإدارة:  1-1

طارق بن عثمان القصبي
رئيس مجلس الإدارة   |   غير تنفيذي 

أسماء أعضاء مجلس الإدارة وتصنيفهم، والإدارة التنفيذية، 
ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم. 01

الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية

رئيس مجلس إدارة شركة عطاء   •
منذ 2010 إضافة لخبرة تمتد 

لأكثر من 40 عام في مجالات 
متنوعة وعضوية ورئاسة العديد 
من مجالس إدارات شركات ذات 

أنشطة استثمارية متعددة داخل 
وخارج المملكة.

بكالوريوس هندسة مدنية، جامعة   •
الملك سعود.

رئيس مجلس إدارة شركة الجزيرة   •
للأوراق المالية.

رئيس المجلس البلدي لمدينة   •
الرياض.

نائب رئيس مجلس إدارة مجموعة   •
دله البركة.

مدير عام شركة مكة للإنشاء   •
والتعمير.

نائب رئيس مؤسسة كرا.  •

رئيس مجلس إدارة شركة عطاء   •
التعليمية.

رئيس مجلس إدارة بنك الجزيرة.  •

رئيس مجلس إدارة بنك الجزيرة.   •

رئيس مجلس إدارة شركة رزم   •
للاستثمار. 

رئيس مجلس إدارة شركة دله   •
للخدمات الصحية.

عضو مجلس إدارة التأمينات   •
الاجتماعية.

•  رئيس مجلس إدارة شركة درع 
الرعاية القابضة صفة غير تنفيذية 

عضوية شخصية. )مساهمة 
مغلقة(

وفيما يلي بيان بأسماء وتصنيف أعضاء مجلس الإدارة

أحمد بن ناصر المتعب

عثمان بن طارق القصبي

نائب رئيس مجلس الإدارة   |   غير تنفيذي   |   استقال بتاريخ 24/07/2023م

عضو مجلس الإدارة  |   غير تنفيذي

الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية

تأسيس و عضو في العديد من   •
شركات المدارس الأهلية و خبرة 

إدارية وعلمية تمتد لأكثر من 
ثلاثين عاماً في التعليم الأكاديمي.  

دكتوراه التحليل العددي، جامعة   •
مانشستر.

ماجستير التحليل العددي   •
والحسابات الآلية، جامعة 

مانشستر.

بكالوريوس الرياضيات جامعة   •
الملك سعود.

رئيس مؤسسة الجريسي لخدمات   •
الكمبيوتر والاتصالات.

أمين عام جامعة الملك سعود.  •

عميد كلية العلوم في جامعة   •
الملك سعود، الرياض.

وكيل كلية العلوم في جامعة   •
الملك سعود.

استاذ بقسم الرياضيات في كلية   •
العلوم، جامعة الملك سعود.

رئيس مجلس مديري شركة العروبة   •
العالمية للخدمات التعليمية.

رئيس مجلس مديري شركة الروّاد   •
للخدمات المساندة.

رئيس مجلس مديري شركة النخبة   •
التعليمية. 

رئيس مجلس مديري شركة مدارس   •
العلم العالمية.

الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية

الرئيس التنفيذي السابق لشركة   •
عطاء التعلمية ورئيس لجنة التعليم 

الأهلي في الغرفة التجارية إضافة 
إلى رئاسة وعضويات العديد من 

المجالس واللجان في استثمارات 
متعددة.

بكالوريوس محاسبة، جامعة الملك   •
سعود.

ماجستير إدارة الأعمال، جامعة   •
بريدجبورت.

رئيس مجلس إدارة شركة فنادق   •
ميرا التجارية .

رئيس لجنة التعليم الأهلي في   •
الغرفة التجارية.

الرئيس التنفيذي لشركة عطاء   •
التعليمية.

رئيس مجلس إدارة صندوق رواج   •
التعليمي.

نائب رئيس مجلس إدارة شركة رزم   •
للاستثمار.

عضو مجلس مديري شركة الرواد   •
للخدمات المساندة.

عضو مجلس شركة النخبة   •
التعليمية.

عضو مجلس مديري العروبة   •
العالمية لخدمات التعليمية 

عضو مجلس إدارة شركة مدارس   •
العلم العالمية.
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عبد العزيز بن سعيد العمري 

عبدالإله بن صالح آل الشيخ

ريم أحمد المتعب

عضو مجلس الإدارة   |   غير تنفيذي 

عضو مجلس الإدارة   |   مستقل

عضو مجلس الإدارة   |   غير تنفيذي   |   تم تعيينها بتاريخ 2023/07/24م

الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية

مدير الإدارة العامة للحسابات لدى   •
المؤسسة العامة للتقاعد خبرة 

مالية وإدارية ممتدة لأكثر من 20 
عاما.

بكالوريوس محاسبة من جامعة   •
الملك سعود 2003.

مساعد مدير الإدارة العامة   •
للحسابات لدى المؤسسة العامة 

للتقاعد. 

إدارة الحسابات لدى المؤسسة   •
العامة للتقاعد.

مدير الإدارة العامة للحسابات لدى   •
المؤسسة العامة للتقاعد.

عضو مجلس إدارة شركة عطاء   •
التعليمية.

الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية

الرئيس التنفيذي لشركة تمويل   •
المساكن إضافة إلى خبرة إدارية 

تنفيذية في  مجالات متعددة في 
قطاع الشركات و الاستثمار.

ماجستير علوم إدارية، جامعة شرق   •
نيو مكسيكو.

بكالوريوس علوم إدارية، جامعة   •
بورتلاند.

مدير عام قطاع الشركات، البنك   •
الأول.

المدير الإقليمي للمنطقة   •
الوسطى، البنك الأول.

•  مدير قطاع الشركات، البنك 
السعودي الفرنسي.

عضو مجلس إدارة شركة عطاء   •
التعليمية.

عضو مجلس إدارة شركة درع   •
القابضة.

الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية

خبرة إدارية وتعليمية في نشاط   •
التعليم الخاص في المملكة، 
حاصلة على بكالريوس إدارة 

الأعمال من جامعة الملك سعود 
وماجستير إدارة الأعمال الإلكترونية 

من جامعة اليابان الدولية.

ماجستير إدارة أعمال إلكترونية –   •
جامعة اليابان الدولية. 

بكالوريوس إدارة أعمال – جامعة   •
الملك سعود.

دبلوم لغة يابانية – المعهد   •
الثقافي باليابان.

مدير عام مدارس العلم العالمية.   •

مدير عام مدارس السليمانية   •
العالمية. 

مساعد طبي بمستشفى الملك   •
فيصل التخصصي ومركز الأبحاث. 

مساعد المدير العام بمدارس   •
الشرق الأوسط العالمية.

عضو مجلس إدارة شركة عطاء   •
التعليمية.

ثنيان بن سليمان الثنيان

خالد بن ناصر المعمر

عضو مجلس الإدارة   |   غير تنفيذي   |   استقال بتاريخ 07/06/2023م

عضو مجلس الإدارة   |   غير تنفيذي   |   تم تعيينه بتاريخ 24/07/2023م

الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية

عضو مجلس إدارة شركة الإبداع   •
الوطني المتطورة للتجارة وعضو 

في مجالس إدارة شركات مساهمة 
متعددة، خبرة إدارية ومالية في 

قطاع الشركات و الاستثمار.

بكالوريوس علوم إدارية، جامعة   •
الملك سعود.

عضو مجلس إدارة شركة   •
المجموعة المتحدة للتأمين 

التعاوني.

مسؤول تطوير الأعمال   •
والاستثمار، الشركة العامة 

للأعمال الاستثمارية العقارية.

عضو مجلس إدارة شركة عطاء   •
التعليمية. 

عضو مجلس مديرين شركة العروبة   •
العالمية للخدمات التعليمية.

عضو مجلس مديرين  شركة النخبة   •
التعليمية.

عضو مجلس مديرين شركة الروادا   •
للخدمات المساندة.

عضو مجلس مديرين شركة العلم   •
العالمية. 

عضو مجلس شركة الابداع الوطني   •
المتطورة.

الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية

يشغل منصب المدير التنفيذي   •
لوقف خادم الحرمين الشريفين 

الملك عبد الله بن عبد العزيز آل 
سعود لمؤسسة الملك عبد العزيز 

ورجاله للموهبة والإبداع، كما 
يشغل منصب الرئيس التنفيذي 

لشركة الإبداع الوطني للاستثمار. 
كما يشغل حاليًا عضو مجلس 

إدارات شركة توكيلات الجزيرة، 
شركة ريال للاستثمار والتنمية، 

شركة تكوين المتطورة للصناعات، 
شركة التميز لحلول التطبيقات، 

فضلًا عن رئاسته لعدة لجان 
للمراجعة والترشيحات. للأستاذ 
خالد خبرات مصرفية تقارب 28 

عامًا، تقلّد خلالها مناصب قيادية 
متنوعة، كان آخرها مدير عام 

الشركات المتوسطة والمؤسسات 
المتوسطة والصغيرة – بنك ساب.

بكالوريوس علوم المحاسبة   •
– جامعة الملك فهد للبترول 

والمعادن. 

مدير عام تمويل الشركات   •
المتوسطة والمنشآت الصغيرة 
والمتوسطة – البنك السعودي 

البريطاني.

مدير عام تمويل الشركات الكبرى.   •

الرئيس التنفيذي لشركة السعودي   •
الهولندي المالية. 

مدير عام المنطقة الشرقية في   •
البنك السعودي الهولندي.

عضو مجلس إدارة شركة عطاء   •
التعليمية. 

العضو المنتدب والرئيس التنفيذي   •
لشركة الأول للاستثمار .

عضو مجلس إدارة شركة توكيلات   •
الجزيرة للسيارات .

عضو مجلس إدارة شركة تكوين   •
المتطورة للصناعة. 

عضو مجلس إدارة شركة الشرق   •
الأوسط للكابلات المختصة. 

عضو مجلس إدارة شركة ريال   •
للاستثمار.

عضو مجلس إدارة شركة   •
التميز لحلول التطبيقات لتقنية 

المعلومات.
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عبدالرحمن بن محمد البراك

محمد بن علي  العطيفي

عضو مجلس الإدارة   |   مستقل 

عضو مجلس الإدارة   |   مستقل

الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية

خبرة ممتدة لأكثر من 30 سنة في   •
قطاع التعليم العام و الأهلي كما 
تقلد العديد من المناصب القيادية 

الإدارية و التنفيذية في القطاع 
الحكومي و الخاص.

بكالوريوس كلية اللغة العربية،   •
جامعة الإمام محمد بن سعود 

الإسلامية.

ماجستير لغة وآداب، جامعة الإمام   •
محمد بن سعود الإسلامية.

وكيل وزارة التعليم ومستشار للوزير   •
للشؤون التعليمية.

عضو مجلس إدارة الهيئة الوطنية   •
للتقويم والاعتماد الأكاديمي.

الرئيس التنفيذي لشركة معارف   •
للتعليم والتدريب.

مدير عام التعليم الأهلي، وزارة   •
التعليم.

أمين عام إدارات التعليم، وزارة   •
التعليم، الرياض.

•  عضو مجلس إدارة شركة عطاء 
التعليمية.

الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية

المدير التنفيذي لقطاع الخدمات   •
المساندة في شركة تطوير 

للخدمات التعليمية، خبرة مالية 
وإدارية في قطاع الشركات 

والاستثمار.

بكالوريوس محاسبة، جامعة   •
الكويت،

المدير التنفيذي للشؤون المالية،   •
شركة نوبكو للشراء الموحد.

مدير عام الشؤون المالية، مجلس   •
إدارة أعمال الشيخ صالح الراجحي.

مدير عام الشؤون المالية   •
والإدارية، شركة أي جي آند جي 

الشرق الأوسط.

رئيس الحسابات، شركة أي بي في   •
روك قروب.

عضو مجلس إدارة شركة عطاء   •
التعليمية.

المدير التنفيذي لقطاع الخدمات   •
المساندة في شركة تطوير 

للخدمات التعليمية.

فرح بنت أحمد المتعب
عضو مجلس الإدارة   |   تنفيذي

الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية

خبرة تعليمية في قطاعي التعليم   •
العام و الجامعي، إضافة إلى الخبرة 
الاستثمارية و الإدارية القيادية في 

قطاع التعليم الأجنبي.

بكالوريوس علوم إدارية، جامعة   •
الملك سعود.

ماجستير بحوث الأعمال، جامعة   •
إسكس، كولشستر.

ماجستير إدارة الأعمال، جامعة   •
الملك سعود.

أستاذة متعاونة في كلية إدارة   •
الأعمال، جامعة الملك سعود.

معلمة حاسب آلي، مدارس الفكر   •
الأهلية.

عضو مجلس إدارة شركة عطاء   •
التعليمية.

مدير مجمع الشرق الأوسط   •
التعليمي بشركة عطاء التعليمية.

عضو مجلس شركة المجموعة   •
العربية للتعليم و التدريب القابضة.



كــنــهــممـــنا نوّفر لطلابنا مناهج متطورة تــمـّـ
لـــنـــجـــاحفي المستقبل ولعب أدوار بـارزة في 

المجتمع كقادة وعلماء ومفكرين.
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الإدارة التنفيذية :  2-1

فهد بن عبد العزيز التويجري

الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية

خبرة إدارية وتقنية وتعليمية تمتد   •
لأكثر من 30 عاماً في القطاعين 

العام والخاص في المجال التقني و 
التعليمي و الاداري.

الدكتوراه في التشفير وأمن   •
المعلومات، جامعة براد فورد.

بكالوريوس هندسة الحاسوب،   •
جامعة الملك سعود.

الرئيس التنفيذي لشركة كليات   •
التميز.

الرئيس التنفيذي لشركة حرف   •
لتقنية المعلومات.

نائب المحافظ للتخطيط والتنمية   •
لدى المؤسسة العامة للتدريب 

التقني والمهني.

نائب المحافظ لخدمات الدعم لدى   •
المؤسسة العامة للتدريب التقني 

والمهني.

نائب المحافظ للتدريب المشترك   •
لدى المؤسسة العامة للتدريب 

التقني والمهني. 

مدير عام مجموعة الجريسي.  •

الرئيس التنفيذي.  •

عادل نادر دسوقي

الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية

خبرة في مجال الإدارة المالية تمتد   •
لأكثر  من 30 عاماً.

بكالوريوس تجارة شعبة محاسبة،   •
جامعة الإسكندرية.

مدير مالي، شركة البابطين للتجارة.  •

مدير التخطيط المالي والموازنات،   •
شركة البابطين للطاقة 

والاتصالات.

مدير مالي، شركة البابطين للعدد   •
والقوالب.

مدير الإدارة العامة للشؤون   •
المالية.

محمد بن يحيى الزهراني*

الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية

33 عام في مجالات الإدارة   •
والاشراف.

بكالوريوس جغرافيا جامعة الملك   •
عبدالعزيز.

إدارة المراحل الدراسية )متوسط   •
وثانوي(.

وكالة الوزارة للتطوير التربوي.  •

إشراف اجتماعيات.  •

إشراف تدريب.  •

إشراف المدارس السعودية الرائدة.  •

إدارة مجمعات )الفكر- أشبيلية(.  •

مدير عام التعليم الاهلي.  •

د. إبراهيم بن على الفرحان*

الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية

24 سنة في قيادة المنشئات  •
التعليمية والتدريبية الريادة في 

مبادرات تقنيات التعليم.

دكتوراة في المناهج وطرق   •
التدريس من جامعة سانت لويس.

دبلوم عالي من جامعة ملبورن.  •

دبلوم عالي في البحث العلمي من   •
جامعة سانت لويس.

ماجستير اللغويات التطبيقية من   •
جامعة كانساس.

بكالوريوس اللغة الإنجليزية من   •
جامعة الامام.

مشرف عموم وزارة التعليم برنامج   •
كفايات.

مستشار وكالة التخطيط في وزارة   •
التعليم.

المشرف العام على برنامج تدريب   •
اللغة الصينية بالمركز الوطني 

للتعليم المهني.

عضو هيئة تدريس بجامعة الملك   •
خالد.

مستشار مركز البحوث   •
والاستشارات في جامعة سطام 

بن عبدالعزيز.

مستشار إدارة التطوير المهني   •
والتدريب في النيابة العامة.

مدير مكتب التعليم العالمي   •
والاجنبي.

مستشار الرئيس التنفيذي.  •

مدير دارة الشراكات والمستفيدين.  •

مدير قطاع التعليم العالمي.  •

فهد بن سعود آل نافع *

الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية

29 خبرة تمتد لأكثر من 20 عاما  •
في مجال الموارد البشرية و 

الشؤون الإدارية.

بكالوريوس إدارة أعمال، جامعة   •
الملك فيصل

مدير عام إدارة رأس المال البشري   •
في شركة عطاء التعليمية.

مدير اول لإدارة الموارد البشرية   •
بشركة نادك للالبان 

مدير عمليات الموارد البشرية   •
بشركة نادك للألبان

رئيس قسم التوظيف بشركة نادك   •
للألبان  

مسؤول اداري بشركة ساتكو   •

مدير إدارة الرأس المال البشري.  •
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أســـماء الشـــركات التـــي يكـــون عضو مجلـــس إدارة الشـــركة عضـــواً في مجالـــس إدارتها   3-1
الحاليـــة والســـابقة أو مـــن مديريهـــا:

طارق بن عثمان القصبي

الشركات الحالية التي يكون عضو المجلس عضواً في مجالس إداراتها الحالية أو مديريها

الكيان القانوني داخل المملكة / خارج المملكة أسم الشركة

شركة مساهمة مدرجة المملكة العربية السعودية

بنك الجزيرة.  •

شركة دلة للخدمات الصحية.  •

شركة رزم للاستثمار.  •

• شركة درع الرعاية القابضة.

الشركات السابقة التي يكون عضو المجلس عضواً في مجالس إداراتها السابقة أو مديريها

الكيان القانوني داخل المملكة / خارج المملكة أسم الشركة

شركة مساهمة غير مدرجة

المملكة العربية السعودية

شركة الجزيرة للأسواق المالية.  •

شركة البلد الأمين للتطوير العمراني.  •

شركة ذات مسؤولية محدودة
شركة ضاحية سمو .  •

الشركة الفنية لتوطين التقنية.  •

شركة مساهمة مدرجة شركة عسير.  •

شركة مساهمة غير مدرجة

البحرين شركة ار زي إم قايريميينكول أنونيم   •
.RZM سيركيتاي

تركيا نيبا قايريمينكول ياتيريملاي في تايساريت   •
.NEBA أي أي

فرح بنت أحمد المتعب

الشركات الحالية التي يكون عضو المجلس عضواً في مجالس إداراتها الحالية أو مديريها

الكيان القانوني داخل المملكة / خارج المملكة أسم الشركة

شركة مساهمة غير مدرجة شركة المجموعة العربية للتعليم والتدريب   •
القابضة.

الشركات السابقة التي يكون عضو المجلس عضواً في مجالس إداراتها السابقة أو مديريها

الكيان القانوني داخل المملكة / خارج المملكة أسم الشركة

عثمان بن طارق القصبي 

الشركات الحالية التي يكون عضو المجلس عضواً في مجالس إداراتها الحالية أو مديريها

الكيان القانوني داخل المملكة / خارج المملكة أسم الشركة

شركة مساهمة غير مدرجة

المملكة العربية السعودية

صندوق رواج التعليمي.  •

شركة رزم للاستثمار.  •

شركة ذات مسؤولية محدودة شركة مدارس الوسط  •

الشركات السابقة التي يكون عضو المجلس عضواً في مجالس إداراتها السابقة أو مديريها

الكيان القانوني داخل المملكة / خارج المملكة أسم الشركة

شركة مساهمة غير مدرجة

المملكة العربية السعودية

شركة فنادق ميرا التجارية.  •

شركة تضامنية شركة صالح الدويش وعثمان القصبي   •
للاستشارات.

شركة العروبة التعليمية.  •

شركة الرواد للخدمات المساندة.  •

شركة النخبة التعليمية.  •

شركة مدارس العلم العالمية.  •

أحمد بن ناصر المتعب

الشركات الحالية التي يكون عضو المجلس عضواً في مجالس إداراتها الحالية أو مديريها

الكيان القانوني داخل المملكة / خارج المملكة أسم الشركة

الشركات السابقة التي يكون عضو المجلس عضواً في مجالس إداراتها السابقة أو مديريها

الكيان القانوني داخل المملكة / خارج المملكة أسم الشركة

شركة ذات مسؤولية محدودة المملكة العربية السعودية

شركة العروبة التعليمية.  •

شركة الرواد للخدمات المساندة.  •

شركة النخبة التعليمية.  •

شركة مدارس العلم العالمية.  •
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محمد بن يحيى الزهراني

الشركات الحالية التي يكون عضو المجلس عضواً في مجالس إداراتها الحالية أو مديريها

الكيان القانوني داخل المملكة / خارج المملكة أسم الشركة

شركة مساهمة غير مدرجة

شركة رزم للاستثمار.  •

شركة المشفى الطبية.  •

شركة القصبي للمقاولات.  •

شركة جيوتك لما وراء البحار.  •

الشركات السابقة التي يكون عضو المجلس عضواً في مجالس إداراتها السابقة أو مديريها

الكيان القانوني داخل المملكة / خارج المملكة أسم الشركة

عبدالاله بن صالح ال الشيخ

الشركات الحالية التي يكون عضو المجلس عضواً في مجالس إداراتها الحالية أو مديريها

الكيان القانوني داخل المملكة / خارج المملكة أسم الشركة

شركة مساهمة غير مدرجة المملكة العربية السعودية شركة درع الرعاية القابضة.  •

الشركات السابقة التي يكون عضو المجلس عضواً في مجالس إداراتها السابقة أو مديريها

الكيان القانوني داخل المملكة / خارج المملكة أسم الشركة

شركة مساهمة غير مدرجة المملكة العربية السعودية الشركة السعودية لتمويل المساكن.  •

عبدالله طارق القصبي

الشركات الحالية التي يكون عضو المجلس عضواً في مجالس إداراتها الحالية أو مديريها

الكيان القانوني داخل المملكة / خارج المملكة أسم الشركة

شركة مساهمة غير مدرجة المملكة العربية السعودية

شركة رزم للاستثمار.  •

شركة المشفى الطبية.  •

شركة القصبي للمقاولات.  •

شركة جيوتك لما وراء البحار  •

ثنيان بن سليمان الثنيان

الشركات الحالية التي يكون عضو المجلس عضواً في مجالس إداراتها الحالية أو مديريها

الكيان القانوني داخل المملكة / خارج المملكة أسم الشركة

الشركات السابقة التي يكون عضو المجلس عضواً في مجالس إداراتها السابقة أو مديريها

الكيان القانوني داخل المملكة / خارج المملكة أسم الشركة

شركة مساهمة مدرجة المملكة العربية السعودية شركة المجموعة المتحدة للتأمين   •
التعاوني.

شركة الإبداع الوطني للتجارة.  •

شركة العروبة التعليمية.  •

شركة الرواد للخدمات المساندة.  •

شركة النخبة التعليمية.  •

شركة مدارس العلم العالمية.  •

شركة مساهمة غير مدرجة شركة المجموعة العربية للتعليم والتدريب   •
القابضة.

عبدالرحمن بن محمد البراك

الشركات الحالية التي يكون عضو المجلس عضواً في مجالس إداراتها الحالية أو مديريها

الكيان القانوني داخل المملكة / خارج المملكة أسم الشركة

الشركات السابقة التي يكون عضو المجلس عضواً في مجالس إداراتها السابقة أو مديريها

الكيان القانوني داخل المملكة / خارج المملكة أسم الشركة

شركة مساهمة غير مدرجة المملكة العربية السعودية الشركة التعليمية المتطورة.  •



تقرير مجلس 
الإدارة

نمكم طلابنا عبـــــر توفير مكان آمـــــن لطلابنا في 
المدرسة، نسعى لدعمهم وإعطائهـــــم الفرصـــــة 

لتحقيـــــق أبرز أمنياتهم.

32
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يقـــوم المجلـــس بتدويـــن كل ما يصل إليه مـــن ملحوظات ومقترحات من قبل المســـاهمين عبر وحـــدة العلاقات أو 
مـــا يتـــم طرحه في جمعيـــات المســـاهمين، وذلك بإدراجها تحـــت جدول اجتمـــاع المجلس الذي يعقـــب الجمعية أو 
ورود الاستفســـارات والملحوظـــات ومناقشـــتها فـــي الاجتماع التالي واتخـــاذ اللازم حيالها بما يتفق مع سياســـات 

ولوائـــح الشـــركة وبما لا يخالف الأنظمـــة ذات الاختصاص.

شـــكل مجلـــس إدارة الشـــركة عـــدداً من اللجان لتحســـين أداء إدارة الشـــركة والوفـــاء بالمتطلبـــات النظامية وضمان 
الأداء الأمثـــل للشـــركة بالإضافـــة إلى مســـاعدة المجلـــس في القيام بمهامه بشـــكل أكثـــر فاعلية.

انطلاقـــاً مـــن حـــرص شـــركة عطـــاء بالتواصـــل النشـــط و الفعـــال مـــع مســـاهميها؛ كفلـــت حوكمـــة الشـــركة الحـــق 
للمســـاهمين فـــي الاستفســـار وإبداء الآراء بما يتفق مع النظام الأســـاس و السياســـات واللوائـــح الداخلية، وبما لا 

يتعارض مـــع مصالح الشـــركة.

IR@ataa.sa :كما يمكن للمساهمين التواصل مع علاقات المستثمرين من خلال البريد الإلكتروني

تتولـــى اللجنـــة التنفيذيـــة والاســـتثمار  مســـاعدة مجلـــس الإدارة علـــى أداء مســـؤولياته في تنفيذ أهداف الشـــركة 
الاســـتراتيجية. ومـــن أبـــرز مهام اللجنـــة ما يلي:

التأكد من تفعيل الخطط الاستراتيجية للشركة. أ. 

الإشـــراف على الخطط الســـنوية للشـــركة ومراجعـــة الموازنة التقديرية الســـنوية المقدمة مـــن الإدارة ورفع  ب. 
التوصيـــات للمجلس بشـــأنها.

مراجعـــة ومراقبـــة أداء الشـــركة من خلال دراســـة التقارير الشـــهرية والفصليـــة المرفوعة مـــن الإدارة وكذلك  ت. 
مقارنـــة الأداء الفعلـــي بالمخطـــط.

2-1 التواصل مع المساهمين:

3-1 اللجنة التنفيذية والاستثمار:

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه – وبخاصة غير 
التنفيذيين – علماً بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة 

وادائها:

وصف مختصر لاختصاصات اللجان و مهامها، مع ذكر أسماء اللجان 
ورؤوسها وأعضائها وعدد اجتماعاتها وتواريخ انعقادها وبيانات 

الحضور للأعضاء لكل اجتماع:

02

03

 وفيما يلي بيانات ومعلومات اللجان

جدول حضور اللجنة:

وفيما يلي جدول يوضح أسماء أعضاء اللجنة وصفة العضوية وجدول الحضور

الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاسم وصفة العضوية

تم التعريف به في جدول أعضاء مجلس الإدارة  •
عثمان بن طارق القصبي

عضو اللجنة.  •

تم التعريف به في جدول أعضاء مجلس الإدارة  •

ثنيان بن سليمان الثنيان

عضو اللجنة.  •

رئيس اللجنة في الدورة الجديدة للمجلس.  •

تم التعريف به في جدول أعضاء مجلس الإدارة  •
أ. فرح المتعب

عضو اللجنة.  •

خبرة لأكثر من 15 سنة   •
في مجال الشركات 
المالية الأستثمارية.

كما عمل سابقا في   •
كل من شركة محمد 

إبراهيم السبيعي 
وأولاده للاستثمار 

)ماسك( و الأول 
للاستثمار )إدارة 

الأصول( والعديد 
من الشركات  المالية  

الأستثمارية الأخرى.

بكالوريوس إدارة مالية   •
من جامعة الأمير 
 .)PSU(  سلطان

ماجستير في إدارة   •
)MBA( الأعمال

  من جامعة كارلوس 
الثالث بمدريد - 

أسبانيا.

رئيس الاستثمارات   •
العامة - شركة محمد 

إبراهيم السبيعي 
وأولاده للاستثمار 

)ماسك(.

الرئيس المكلف لإدارة   •
الأصول وعضو لجنة 

الاستثمار - شركة 
محمد إبراهيم 

السبيعي وأولاده 
للاستثمار )ماسك(.

الرئيس التنفيذي   •
للاستثمار لدى 

وقف خادم الحرمين 
الشريفين الملك 

عبدالله بن عبدالعزيز 
آل سعود لمؤسسة 

الملك عبد العزيز 
ورجاله للموهبة 

والإبداع.

عضو اللجنة التنفيذية   •
والاستثمار في شركة 

عطاء التعليمية..

ظافر بن حمود الكلثمي 

عضو اللجنة.  •

تواريخ الاجتماعات
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رئيس اللجنة أ/ ثنيان بن ثنيان *  1

رئيس اللجنة أ/ عثمان القصبي **  2

عضو اللجنة أ/ فرح المتعب 3

عضو اللجنة ظافر الكلثمي *** 4

*
**

***

2023/03/07م. استقال بتاريخ

2023/06/07م. تم التعيين بتاريخ

2023/01/23م. تم التعيين بتاريخ

لم حضرحضر
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يتمثـــل الـــدور الرئيســـي للجنـــة المراجعـــة فـــي مســـاعدة أعضاء مجلـــس الإدارة فـــي أداء مســـؤولياتهم الإشـــرافية 
المتعلقـــة بعمليـــات المراجعـــة ونظـــم الرقابـــة الداخلية للشـــركة، والقوائـــم المالية للشـــركة والمعلومـــات المالية 

الأخـــرى، وامتثـــال الشـــركة للمتطلبـــات القانونيـــة والنظامية.

3-2 لجنة المراجعة:

جدول حضور اللجنة:

وفيما يلي جدول يوضح أسماء أعضاء اللجنة وصفة العضوية وجدول الحضور

الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاسم وصفة العضوية

تم التعريف به في جدول أعضاء مجلس الإدارة  •
عبدالإله بن صالح آل الشيخ 

رئيس اللجنة.  •

تم التعريف به في جدول أعضاء مجلس الإدارة  •
عبدالله بن طارق القصبي

عضو اللجنة.  •

تم التعريف به في جدول أعضاء مجلس الإدارة  •
محمد بن  علي العطيفي

عضو اللجنة.  •

تواريخ الاجتماعات
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رئيس اللجنة عبدالاله صالح ال الشيخ 1

عضو اللجنة عبد الله بن طارق القصبي 2

عضو اللجنة محمد علي العطيفي 3

لم حضرحضر

تتولـــى اللجنـــة التنفيذيـــة والاســـتثمار  مســـاعدة مجلـــس الإدارة علـــى أداء مســـؤولياته في تنفيذ أهداف الشـــركة 
الاســـتراتيجية. ومـــن أبـــرز مهام اللجنـــة ما يلي:

اتبـــاع أســـس محـــددة ومعتمـــدة فـــي تقييـــم فعاليـــة هيـــكل المجلـــس، بحيـــث يكـــون المعيـــار فـــي التقييم  أ. 
بشـــأنها. والمقترحـــات  التوصيـــات  ورفـــع  المجلـــس  فـــي  والقـــوة  الضعـــف  جوانـــب  وتحديـــد  موضوعـــي، 

اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين. ب.  

التوصية للمجلس بترشيح أعضاء فيه، وإعادة ترشيحهم وفقًا للسياسات والمعايير المعتمدة. ت. 

إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف كبار التنفيذيين. ج. 

إعداد السياسات اللازمة والمرتبطة بالأداء لتعويضات ومكافآت أعضاء المجلس وكبار التنفيذيين. د. 

3-3 لجنة الترشيحات والمكافآت:

وفيما يلي جدول يوضح أسماء أعضاء اللجنة وصفة العضوية و جدول الحضور

الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاسم وصفة العضوية

تم التعريف به في جدول أعضاء مجلس الإدارة  •
عبد الرحمن بن محمد البراك

رئيس اللجنة.  •

تم التعريف به في جدول أعضاء مجلس الإدارة  •
طارق بن عثمان القصبي

عضو اللجنة.  •

تم التعريف به في جدول أعضاء مجلس الإدارة  •
أحمد بن ناصر المتعب

عضو اللجنة.  •

تم التعريف به في جدول أعضاء مجلس الإدارة  •
ثنيان بن سليمان الثنيان

عضو اللجنة.  •

تم التعريف به في جدول أعضاء مجلس الإدارة  •
عبد العزيز العمري

عضو اللجنة.  •
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جدول حضور اللجنة:

تواريخ الاجتماعات
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رئيس اللجنة عبد الرحمن بن محمد البراك 1

عضو اللجنة طارق بن عثمان القصبي 2

عضو اللجنة عبد العزيز العمري 3

عضو اللجنة أحمد بن ناصر المتعب* 4

لم حضرحضر

يقوم المجلس بعمل تقييم ذاتي دوري لأعماله واعمال اللجان التابعة له عن طريق لجنة الترشـــيحات والمكافآت، 
كمـــا تـــم التعاقـــد مـــع جهة خارجيـــة استشـــارية لتقييـــم اداء المجلس خلال العـــام المالـــي للتقرير، وقام المستشـــار 
الخارجـــي بتقييـــم فعاليـــة عمل المجلس من خلال نطاق عمل شـــمل تحديد القضايا ذات الاهتمـــام، القياس وجمع 
المعلومـــات، تحليـــل البيانـــات وعـــرض النتائـــج، وعمـــل اســـتبيان لرئيـــس المجلس ورؤســـاء اللجـــان، ثم تقديـــم تقرير 
ختامـــي للاستشـــارة يتضمـــن كافة النتائـــج والملاحظات ويشـــمل عددا من التوصيـــات التي ترفع مـــن فعالية عمل 

المجلـــس. كمـــا انه لا يوجـــد أي علاقة للجهة الخارجية بالشـــركة.

سياســـة المكافـــآت و كيفيـــة تحديـــد مكافـــآت أعضـــاء المجلـــس و الإدارة التنفيذيـــة في   
الشـــركة:

أوصـــت لجنة الترشـــيحات و المكافآت بسياســـة المكافآت لأعضـــاء مجلس الإدارة و اللجـــان المنبثقة منها و 
الإدارة التنفيذيـــة حيث اعتمد مجلس الإدارة السياســـة وأوصى بالتوصية بالرفـــع للجمعية العامة للموافقة 
عليهـــا، كمـــا وافقت الجمعية العامـــة العادية المنعقـــدة بتاريخ 23/10/1441هـ الموافـــق 15/06/2020م 

السياسة.  على 

توضيـــح العلاقة بيـــن المكافـــآت الممنوحة وسياســـة المكافآت المعمول بهـــا، وبيان أي   
انحـــراف جوهـــري عـــن السياســـة:

بنـــاء علـــى توصية لجنة الترشـــيحات و المكافـــآت يحدد مجلـــس الإدارة المكافآت الممنوحـــة لأعضاء مجلس 
الإدارة واللجـــان و كبـــار التنفيذييـــن وفقا للضوابط و الاحـــكام التنظيمية وبناء على سياســـة مكافآت أعضاء 
مجلـــس الإدارة و الإدارة التنفيذيـــة و كبـــار التنفيذيـــن و المعتمـــدة من قبـــل الجمعية العامـــة ، كما لا يوجد 

أي انحـــراف جوهـــري للمكافـــآت الممنوحة عن السياســـة المعمول بها.

الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه و أداء 
لجانه وأعضائه، و الجهة الخارجية التي قامت بالتقييم وعلاقتها 

بالشركة:

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية:

04

05
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:

مكافآت كبار التنفيذيين: 
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أولًا : الأعضاء المستقلين:

162 12 150
عبدالإله بن صالح آل 

الشيخ

162 12 150
د. عبد الرحمن بن محمد 

البراك 

162 12 150
محمد بن علي 

العطيفي

486 36 450 المجموع

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين:

162 12 150
طارق بن عثمان القصبي

159 12 147
أحمد ناصر المتعب

162 12 150
عثمان بن طارق القصبي

134 6 128
ثنيان بن سليمان الثنيان

162 12 150
فرح بنت أحمد ناصر 

المتعب 

162 12 150
عبد العزيز بن سعيد 

العمري

941 66 875 المجموع
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ثالثاً: الاعضاء التنفيذيين:

3 0 3 خالد المعمر 

3 0 3 ريم المتعب

6 0 6 المجموع

خمسة من كبار التنفيذيين بما فيهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي )بالألف(

6,248 الرواتب و التعويضات

0 البدلات

2,174 المكافأة الدورية السنوية

982 مكافآت نهاية الخدمة

0 مكافآت التنفيذيين عن عضويتهم في مجلس الإدارة
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مكافآت أعضاء اللجان )بالآلاف(: 

المجموع بدل حضور جلسات المكأفاة الثابتة عدا بدل الحضور

أعضاء لجنة المراجعة

165 15 150 عبدالاله  ال شيخ -1

112 12 100 عبدالله طارق القصبي -2

115 15 100 محمد العطيفي -3

392 42 350 المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

115 15 100 عبد الرحمن بن محمد البراك -1

90 15 75 طارق بن عثمان القصبي -2

90 15 75 أحمد بن ناصر المتعب -3

90 15 75 عبد العزيز بن سعيد العمري -4

385 60 325 المجموع

أعضاء اللجنة التنفيذية و الاستثمار

97,2 12 85,2 ثنيان بن سليمان الثنيان -1

99,7 21 78,7 عثمان القصبي -2

96 21 75 فرح بنت أحمد ناصر المتعب  -3

48 9 39 ظافر الكلثمي -4

341 63 278 المجموع

بيان ما قبضه أعضاء مجلس الإدارة بوصفهم عاملين أو إداريين: 

المرتب )سنوي( الصفة الاسم

45,000 مدير مجمع الشرق الأوسط العالمي التعليمي فرح بنت أحمد المتعب

لا يوجـــد أي عقوبـــة أو جـــزاء أو تدبيـــر احتـــرازي أو قيـــد احتياطي مفروض على الشـــركة من هيئة الســـوق المالية أو 
أي جهة إشـــرافية أو تنظيميـــة أو قضائية

نتائـــج المراجعـــة الســـنوية لفعاليـــة إجـــراءات الرقابـــة الداخلية بالشـــركة ، إضافـــة إلى رأي   .1
لجنـــة المراجعـــة فـــي مـــدى كفايـــة نظـــام الرقابـــة الداخليـــة في الشـــركة: 

إن مهمـــة وضـــع وحفـــظ نظـــام الرقابـــة الداخليـــة هـــي مـــن مهـــام الإدارة التنفيذيـــة وتحت اشـــراف مجلس 
الإدارة وتقـــوم بذلـــك عـــن طريـــق إدارات الشـــركة والمجمعـــات التعليميـــة المختلفة

وبنـــاءً علـــى التقاريـــر الدوريـــة والصادرة خلال العـــام المالـــي 2022-2023 من قبـــل إدارة المراجعـــة الداخلية 
وتقاريـــر المكتـــب الاستشـــاري للمراجعة الداخلية شـــركة ديلويت، وما تم الاطلاع عليه من تقارير المحاســـب 
القانونـــي شـــركة كـــي بـــي إم جي عـــن نفس الفتـــرة، واســـتنادا على مـــا اطلعت عليـــه اللجنة مـــن إفصاحات 
وتأكيـــدات مـــن الإدارة التنفيذيـــة في تقاريرهـــا الدورية وقوائمهـــا المالية، ترى لجنة المراجعـــة كفاية أنظمة 
الرقابـــة الداخليـــة حيـــث لـــم يتبيـــن لها وجـــود أي قصور هـــام او تغيير جوهـــري في أنظمـــة الرقابـــة الداخلية 
قـــد يؤثـــر علـــى فعاليتها، مع العلم بـــأن أي نظام للرقابـــة الداخلية بغـــض النظر عن جـــودة تصميمية ومدى 

فعاليـــة تطبيقه لا يمكـــن أن يوفر تأكيـــداً مطلقاً

توصيـــة لجنـــة المراجعـــة بشـــأن مدى الحاجـــة إلى تعييـــن مراجـــع داخلي في الشـــركة في   .2
حـــال عدم وجـــوده:

لدى الشركة مراجع داخلي.

توصيـــات لجنـــة المراجعـــة التـــي يوجد تعـــارض بينها وبين قـــرارات مجلـــس الإدارة، أو التي   .3
رفـــض المجلـــس الأخـــذ بها بشـــأن تعييـــن مراجع حســـابات الشـــركة وعزله وتحديـــد اتعابه 
وتقييـــم أدائـــه وتعييـــن المراجعيـــن الداخلين  ومســـوغات تلـــك التوصيات وأســـباب عدم 

الاخـــذ بها:
لا يوجد تعارض بين لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة خلال العام المالي المنتهي في 2023/07/31م، 

وبالتالي لا توجد أي توصيات بهذا الخصوص

أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على 
الشركة من الهيئة أو جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية، مع بيان 

أسباب المخالفة والجهة الموقعة لها وسبل علاجها وتفادي وقوعها 
في المستقبل:

المراجعة السنوية:

06

07



نـوّفـر لطلابنا كـافـة وسائل الــتــرفــيــه الـــتـــي 
مـــن شـأنـهـا إسـعـادهـم وزيـــادة طاقتهم 

على تّلقي العلم.
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تقوم الشـــركة بدورها في المســـاهمة المجتمعية بتخصيص منح وخصومات على الرســـوم الدراســـية للطلاب 
كالآتي: والطالبات، 

أبناء شهداء الواجب

المتفوقـــــون

الأيتــــــام

الفائزون في المسابقات الطلابية

حفظة القرآن الكريم

الموهوبون والمتميزون

تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركة:

بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة 
المالية الأخيرة وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين لهذه 

الجمعيات، كما يلي:

08

09
الجمعية العامة غير العادية

2022/06/29م
الجمعية العامة  العادية

2023/01/18م
 سجل حضور أعضاء

مجلس الإدارة

طارق بن عثمان القصبي

أحمد بن ناصر المتعب

عثمان بن طارق القصبي

عبد العزيز سعيد العمري

ثنيان بن سليمان الثنيان

عبدالاله بن صالح آل الشيخ

عبدالرحمن بن محمد البراك

محمد بن علي العطيفي

فرح بنت أحمد المتعب

لم حضرحضر

النشاط الرئيسي لشركة عطاء التعليمية:  
إنشـــاء وتملك وإدارة وتشـــغيل وتأســـيس المـــدارس الأهلية والعالميـــة )رياض الأطفال وابتدائي ومتوســـط 

وثانـــوي( للبنين والبنات

وصف لأنواع النشاط الرئيسي للشركة وشركاتها التابعة  وفي حال 
وصف نوعين أو أكثر من النشط يجب إرفاق بيان بكل نشاط وتأثيره 

في حجم أعمال الشركة وإسهامها في النتائج: 
10

النسبة إيرادات النشاط الاسم

%38 270 شركة المجموعة العربية للتعليم والتدريب

%7 48 شركة العروبة العالمية للخدمات التعليمية

%3 24 شركة مدارس العلم العالمية

%2 11 شركة مدارس الوسط الاهلية للتعليم والتدريب

%2 10 شركة النخبة التعليمية

- - شركة الرواد للخدمات المساندة

الشركات التابعة:  
وصف الأنشطة الرئيسية للشركات التابعة, يرجى الاطلاع على الفقرة رقم ) 17 ( ” الشركات التابعة ”.

تأثير هذه الأنشطة الرئيسية للشركات التابعة في حجم أعمال الشركة ) مليون ريال سعودي ( 

النسبة إيرادات النشاط النشاط

% 91.5 609,458,847 القطاع التعليمي

% 2.8 18,868,653 قطاع التوظيف

% 5.7 37,714,006 قطاع التدريب

وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة والتوقعات المستقبلية 
لأعمال الشركة: 11

تعتـــزم الشـــركة زيـــادة حصتهـــا الســـوقية مـــن خلال ا ســـتقطاب المزيـــد من الـــطلاب في   .1
مدارســـها الحاليـــة وذلـــك  عن طريـــق الجهود التســـويقية ،  و زيـــادة القدرة الإســـتيعابية 
بشـــكل عـــام عـــن طريـــق عمليـــات الإندمـــاج والإســـتحواذ وعمليـــات تطويـــر المجمعـــات 
التعليميـــة فـــي المســـتقبل. وفـــي ضـــوء ذلك قامت الشـــركة بشـــراء أرض في حـــي عرقة 
بمدينـــة الريـــاض لبنـــاء مبنى تعليمـــي ونقل مدارس الفكـــر الأهلية من مبنـــى غير تعليمي 
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للمبنـــى الجديـــد بعـــد اســـتكمالة إن شـــاء الله كمـــا قامت الشـــركة بالعديد مـــن محادثات 
واتفاقيات الأســـتحواذ والتوســـع حيث قامت الشـــركة من خلال شـــركة تابعة لها )شـــركة 
المجموعـــة العربيـــة( بالاســـتحواذ علـــى كامـــل حصـــص الأقليـــة فـــي شـــركة الياســـمين 
العالمية وشـــركة جيل المجد العالمية  وشـــركة الألســـن العالمية ، مما سيؤدي إلى زيادة 
القـــدرة الأســـتيعابية لمجمعـــات الشـــركة التعليمية وترك أثـــراً إيجابياً في قوائم الشـــركة 
وتســـتمر الشـــركة في منهجها الإســـتراتيجي بدارسة عدد من الفرص الاســـتثمارية بغرض 
الاســـتحواذ علـــى عدد من الشـــركات التعليميـــة وســـيتم الاعلان عنها في حينها إن شـــاء 

الله.

يتـــم العمـــل علـــى الإنتهاء مـــن تهيئة مبنـــى تعليمي فـــي حي الســـليمانية بالريـــاض على   .2
شـــارع الأمير محمد بن عبدالعزيز )التحلية( والذي تم إســـتئجاره من شـــركة تطوير المباني 
، وإفتتـــاح مدرســـة عالميـــة جديدة له مع  بداية العـــام التعليمي القـــادم 2023-2024 إن 

شـــاء الله تعالى. 

يتـــم العمـــل على الإنتهاء مـــن تهيئة مبنى تعليمي فـــي حي السلام بالريـــاض على الأرض   .3
المملوكـــة لشـــركة الوســـط الأهلية ، لنقـــل مدارس الوســـط الأهلية لها مـــع  بداية العام 

التعليمـــي القـــادم 2024-2025 إن شـــاء الله تعالى.  

المعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها الشركة وسياسة إدارة المخاطر ومراقبتها:  .4
تتـــم إدارة المخاطـــر من قبل مجلس إدارة الشـــركة ولجان المجلس بالتنســـيق المشـــترك مع إدارات الشـــركة 
العليـــا وفـــق الأنظمة و السياســـات الداخلية؛ ليتم تحليل تلـــك المخاطر المحتملة ومعالجتهـــا أو اتخاذ القرار 
اللازم لتجنـــب تلـــك المخاطـــر أو احتوائهـــا، ويجدر بالذكر ان المجلس قـــام باعتماد الهيـــكل التنظيمي الجديد 
للشـــركة والـــذي تـــم فيه اســـتحداث لجنـــة تابعة للمجلس باســـم لجنـــة الحوكمـــة والمخاطر والالتـــزام حيث 
ســـيتم تشـــكيل اللجنة بعد إنتهاء أعمال الإستشـــاري المعين لإعـــادة الهيكلة، كما يمكن ذكـــر المخاطر التي 

قـــد تواجه الشـــركة ولا تقتصـــر عليها، كالاتي: 

المخاطر الاستراتيجية:  .1

يعتمـــد أداء الشـــركة على قدرتهـــا في اتخاذ القرارات المناســـبة فيما يتعلق بأعمال الشـــركة وتحقيق 
أهدافهـــا واســـتراتيجيتها بنجـــاح، وتخضـــع قـــدرة الشـــركة علـــى تنفيذ ذلـــك لعوامل مختلفـــة منها ما 
هـــو خـــارج ســـيطرتها أو عدم الإحاطـــة بالمتغيـــرات الاقتصادية؛ وفي حـــال تبين عدم سلامـــة قرارات 
الشـــركة أو عـــدم مقـــدرة الشـــركة علـــى تحقيـــق أهدافها فســـيؤثر ذلك بشـــكل جوهري علـــى أعمال 
الشـــركة ووضعهـــا المالـــي وتوقعاتهـــا المســـتقبلية، كمـــا تقـــوم “عطـــاء” بمتابعـــة هـــذه المخاطـــر 

ومراجعتهـــا دوريـــا والاســـتعانة بالخبـــرات واتخاذ ما يلـــزم حيالها

المخاطر التشغيلية:  .2

جميـــع مـــا يواجه العمليات التشـــغيلية من أخطاء أو قصـــور أو تغيير جوهري فـــي الأنظمة و القوانين 
ومن هـــذه المخاطر:

مخاطر الموارد البشرية: أ . 

تهـــدف الشـــركة إلـــى الحفـــاظ علـــى كوادرهـــا الإداريـــة والتعليميـــة مـــن التســـرب، إضافـــة إلى 
اســـتقطاب الكـــوادر التعليميـــة المؤهلـــة و الحفـــاظ عليهـــا لضمـــان كفـــاءة وجـــودة الخدمـــات 
المقدمـــة، وفـــي هـــذا الصدد قامـــت الشـــركة بتطوير أدلـــه السياســـات والإجـــراءات المتعلقة 

بالمـــوارد البشـــرية عـــن طريـــق مستشـــار خارجـــي للموارد البشـــرية 

مخاطر الائتمان: ب . 

تمثـــل مخاطـــر الائتمـــان في عدم قدرة طرف ما علـــى الوفاء بالتزاماته ممـــا يكبد الطرف الآخر 
خســـارة ماليـــة، وتعتقـــد الشـــركة ان مخاطـــر الائتمان ليســـت كبيرة كون الشـــركة تتمتـــع بمركز 

قوي. مالي 

كمـــا يشـــهد العالـــم حاليـــاً ارتفاعا كبيـــرا في معـــدلات الفائدة ممـــا قد يتولـــد عنه مخاطـــر ارتفاع 
تكاليف التمويل وتقوم الشـــركة بشـــكل دوري بمراجعه اتفاقيات التســـهيلات مع البنوك لتقليص 

هذه المخاطر قدر المســـتطاع.

مخاطر قانونية: ت . 

المخاطـــر المتعلقـــة بالتغيـــرات التنظيميـــة و القانونيـــة ســـواء مـــن ضرائب أو أنظمـــة العمل أو 
غيرهـــا، أو المطالبـــات و الدعـــاوى القضائية

تعمـــل الشـــركة على بذل العنايـــة المهنية اللازمة للامتثال بالأنظمـــة والقوانين للحد من المخاطر 
المتعلقة بمخالفتها. 

مخاطر فرص النمو: ث . 

تعتمـــد قـــدرة الشـــركة فـــي تطويـــر أعمالهـــا علـــى اســـتغلالها لفـــرص النمو ســـواء كانـــت تلك 
الفـــرص فـــي المناطـــق التـــي تعمل بهـــا أو في تلك التـــي قد تعمل بهـــا في المســـتقبل؛ فقد 
تتأثر هذه الفرص بشـــكل كبير بمســـتوى المنافســـة في الســـوق وتوفر الموارد البشرية وقدرة 

فريق إدارة الشـــركة والأنظمـــة وغيرها،

تقـــوم الشـــركة بدراســـة دورية عبـــر المهـــام المناطـــة بمجلـــس الإدارة و الإدارة العليـــا لقياس أثر 
ذلـــك ودراســـتها واتخاذ الإجـــراءات اللازمـــة لذلك.

مخاطر تدرج:  ج . 

يهـــدف برنامـــج تدرج رفع كفاءة مبـــان المدارس الأهليـــة المصممة لأغراض غيـــر تعليمية وقد 
صـــدر قـــرار معالـــي وزيـــر التعليم فـــي تعديـــل القـــرار بتمديد الفتـــرة لخمس ســـنوات أخـــرى اذا 
حققـــت المبانـــي اشـــتراطات السلامة المطلوبة، وشـــركة عطـــاء أخذت في اســـتراتيجيتها نقل 
جميـــع مجمعاتهـــا التعليميـــة لمباني تعليميـــة تتوافق مع البيئـــة التعليمية المناســـبة للمنهج 
المقـــدم لتجويـــد الخدمـــات المقدمـــة لطلابهـــا وطالباتها.  ولدى الشـــركة خمســـة ” مدارس ” 
مـــن مدارس الشـــركة تعمـــل على تهيئة مباني تعليميـــة لها، لذا وضعت الشـــركة خطة انتقالية 
لجميـــع مدارســـها الخمـــس و التـــي اعتمدتها الشـــركة بناء علـــى العديد من الجوانـــب الضرورية 
لنقـــل مـــدارس الشـــركة التـــي تكون فـــي مباني غيـــر تعليمية إلى مبـــان تعليمية، كمـــا  أن هذه 
الخطـــط عرضـــة للتعديـــل أو التغييـــر أو الإلغـــاء كليـــاً أو جزئياً لأســـباب إداريـــة أو ماليـــة أو على 
اعتمـــاد الخطـــة علـــى أطراف خارجيـــة خارجة عن إرادة الشـــركة، وفي ضوء ذلك قامت الشـــركة 
ضمـــن الخطـــة  المعتمـــدة بببنـــاء مبنى تعليميـــي علـــى أرض مملوكة غي حي الـــسلام بمدينة 
الريـــاض لنقل مدارس الوســـط الأهليـــة لهذا المبنى مـــع بداية العام التعليميـــة القادم 2023-

2024 م إن شـــاء الله،   وذلك وفق الخط الزمني المعتمد كما أن الشـــركة قامت يشـــراء أرض 
بحـــي عرقـــة بمدينـــة الرياض والعمل على اســـتكمال التراخيـــص المطلوبة لبنـــاء مجمع تعليمي 
كامـــل لنقـــل مـــدارس الفكـــر الأهلية للمبنـــى الجديـــد ومتوقع الانتهـــاء منه والنقـــل اليه العام 
التعليمـــي 2024-2025 م والشـــركة ســـارية بالخطة الزمنيـــة الانتقالية لنقـــل جميع مجمعاتها 

إلى مبانـــي تعليمية
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مقارنة نتائج الأعمال في السنوات المالية الخمس الأخيرة: 12
2019 2020 2021 2022 2023

105 95 92 204 202 الأصول المتداولة

917 1,174 1,252 1,906 1,920 الأصول غير المتداولة

1,022 1,269 1,344 2,109 2,122 مجموع الأصول

160 185 82 256 347 المطلوبات المتداولة

115 335 508 933 890 المطلوبات غير المتداولة

275 520 590 1,189 1,237 مجموع المطلوبات

747 749 743 860 825  حقوق المساهمين

0 0 11 61 60 الحصص غير المسيطرة

عناصر الميزانية )ملايين الريالات(
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ارتفعـــت الموجـــودات غيـــر المتداولـــة مـــن 917 مليـــون ريـــال ســـعودي كمـــا فـــي 2019م إلـــى 1,920مليـــون ريال 
ســـعودي كمـــا فـــي 2023م، حيـــث يعـــود هـــذا الارتفاع بشـــكل رئيســـي الـــي الاســـتحواذ علـــي شـــركة المجموعة 
العربيـــة للتعليـــم والتدريـــب  وكذلك  الاســـتحواذ علي شـــركة مدارس العلـــم العالمية و حصة 52% من من شـــركة 

مدارس الوســـط الاهليـــة للتعليـــم والتدريب

ارتفعـــت الموجـــودات المتداولـــة مـــن 105 مليون ريال ســـعودي كما فـــي 2019م إلي 202 مليون ريال ســـعودي 
كمـــا فـــي 2023م ، حيـــث يعود ســـبب الأرتفاع نتيجة الاســـتحوذ علي شـــركة المجموعة العربية للتعليـــم والتدريب  
وكذلـــك  الاســـتحواذ علـــي شـــركة مـــدارس العلـــم العالمية و حصـــة 52% من من شـــركة مدارس الوســـط الاهلية 

للتعليـــم والتدريب

ارتفـــع النقـــد المتولـــد عـــن أنشـــطة التشـــغيل مـــن 78 مليـــون ريال فـــي عـــام 2019م إلـــى 248 مليون ريـــال خلال 
2023م بمعـــدل ســـنوي مركـــب قـــدرة %26

ارتفعـــت المطلوبـــات غيـــر المتداولة مـــن 115 مليون ريال ســـعودي كما في 2019 الى 890 مليون ريال ســـعودي 
كمـــا فـــي 2023م نتيجـــة الاســـتحواذات التـــي قامت بها الشـــركة وكذلـــك ارتفـــاع التمويل طويل الاجـــل من بنوك 

محليـــة والعائـــد إلي الأســـتحواذات الجديدة التي قامت بها الشـــركة 

وقـــد ارتفعـــت المطلوبـــات المتداولـــة خلال الخمـــس ســـنوات الماضيـــة مـــن 160 مليـــون ريـــال ســـعودي كما في 
2019 الـــى 347 مليـــون ريـــال ســـعودي كمـــا فـــي 2023م  بشـــكل أساســـي نتيجة الاســـتحواذات التـــي قامت بها 
الشـــركة وكذلـــك ارتفـــاع التمـــويلات قصيـــرة الأجـــل والجـــزء المتـــداول من تمويـــل طويل الأجـــل من بنـــوك محلية 

والعائـــد إلـــي الأســـتحواذات الجديـــدة التـــي قامت بها الشـــركة

نمـــت حقوق المســـاهمين مـــن 747 مليون ريال فـــي 2019م إلى 825 مليون ريال في 2023م  بســـبب زيادة رأس 
المـــال بقيمـــة 20,9 مليـــون ريال ســـعودي نتيجة أصدار عدد 2,087مليون ســـهم لصالح ملاك شـــركة نبعة وعلاوة 
الأصـــدار المترتبـــة علـــي ذلك بقيمة 67 مليون ريال ســـعودي  بالأضافـــة الي أعمال الشـــركة وأرباحها خلال الخمس 

الماضية سنوات 

2019 2020 2021 2022 2023

321 336 282 593 680 الإيرادات

تكلفة الإيرادات )485( )459( )206( )220( )213(

108 116 76 134 195 مجمل الربح

مصروفات عمومية وإدارية وتسويقية )88( )67( )26( )30( )22(

0 0 0 38 0 مكاسب ناتجة عن الاستحواذ علي شركة المجموعة العربية

85 86 50 105 107 ربح التشغيل

10 14 6 13 21 الايرادات الاخري

مصروفات التمويل )56( )42( )20( )22( )11(

84 78 37 76 72 صافي الربح قبل الزكاة

83 76 36 71 68 صافي الربح ) للمساهمين (

مقارنة نتائج الأعمال للسنوات الخمس الأخيرة )مليون ريال(
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ارتفعـــت ايـــرادات الشـــركة خلال الخمـــس ســـنوات الماضيـــة بمعـــدل ســـنوي مركـــب 16.% مـــن 331 مليـــون ريـــال 
ســـعودي فـــي 2019م الـــى 701 مليـــون ريـــال ســـعودي فـــي عـــام 2023م وذلـــك عائد الـــي نمو اعـــداد الطلاب 
مـــن26,8 الـــف طالـــب في 2019 الي 44,9 الف طالـــب في عام 2023م نتيجة الأســـتحواذات الجديدة التي قامت 
بهـــا الشـــركة، وانخفـــض صافـــي الربـــح بمعدل ســـنوي مركـــب 4% مـــن 83 مليون ريال ســـعودي في عـــام 2019م 
الـــى 68 مليـــون ريال ســـعودي في عام 2023م وذلـــك نتيجة ارتفاع التكاليف التشـــغيلية أضافة الي ارتفاع أســـعار 

تكاليـــف التمويـــل وكذلك نتيجـــة الخســـائر المحققة في قطـــاع التوظيف

وتســـعى الشـــركة الى رفع الكفاءة التشـــغيلية وزيادة حصتها الســـوقية وترشـــيد النفقات لأجل تحقيق أفضل عائد 
للمساهمين ممكن 



نستخدم أفضل الوسائل التعليميــة لنبنــي 
حيــاة جديــدة تنطلــق اليــوم وتقود إلى غدٍ 

مشرق.
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ينحصر نشاط الشركة في منطقة الرياض في المملكة العربية السعودية.

إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة 
السابقة أو أي توقعات أعلنتها الشركة: 

تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة:

14

13

% التغيير 2022 2023

%15 88 578 666 الإيرادات

)%7( )1( 15 14 إيرادات منح حكومية

%6 تكلفة الإيرادات )485( )459( )26(

%46 61 134 195 مجمل الربح

%31 مصروفات عمومية وإدارية وتسويقية )88( )67( )21(

- )38( 38 0 مكاسب ناتجة عن الاستحواذ علي شركة المجموعة العربية

%2  2 105 107 ربح التشغيل

%62 8 13 21 الإيرادات الاخري

%30 مصروفات التمويل )56( )43( )13(

)%5( )4( 76 72 صافي الربح قبل الزكاة

)%4( )3( 71 68 صافي الربح للمساهمين
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ارتفـــع صافـــي إيـــرادات النشـــاط بنســـبة 15% مـــن 577 مليـــون ريـــال في الســـنة الماليـــة 2022م إلـــى 666 مليون 
ريـــال فـــي الســـنة الماليـــة 2023م  والناتـــج عـــن زيادة  اعـــداد الطلاب مـــن 42,424طالـــب /طالبة فـــي 2022 إلي 
44,864طالب/طالبـــة فـــي 2023م والعائد إلي زيـــادة الاعداد في المجمعات التعليمية إضافة الي زيادة الرســـوم 
الدراســـية فـــي بعـــض المجمعـــات التعليمية هـــذا علي الرغم مـــن انخفاض إيـــرادات قطاع التوظيف مـــن 53مليون 

ريـــال في 2022م الـــي 19مليون ريال فـــي 2023م.

وارتفـــع مجمـــل الربـــح  من 134 مليون ريال ســـعودي فـــي العام 2022م إلـــي 195 مليون ريال فـــي العام 2023م 
نتيجـــة ارتفـــاع إيـــرادات النشـــاط بنســـبة 15%  والعائـــد إلي نمـــو اعداد الـــطلاب بالمجمعـــات علي الرغم مـــن زيادة 

التكاليف التشـــغيلية بنســـبة 6% عـــن عام 2022م

وارتفـــع صافـــي الربح قبـــل الاهلاكات والفوائد والـــزكاة  )EBITDA( من 202 مليون ريال العام 2022م  )مشـــمولا 
بالمكاســـب الغيـــر متكررة الناتجة عن الاســـتحواذ علـــي المجموعة العربية بقيمة 38 مليون ريـــال  ( إلي 213 مليون 
ريـــال العـــام 2023م والعائـــد إلـــي زيادة الأيـــرادات بقيمة 89 مليون ريال ســـعودي علـــي الرغم من زيـــادة التكاليف 

علي النحـــو المبين أعلاه

وقـــد  حققـــت الشـــركة صافـــي ربـــح قـــدرة 68 مليـــون فـــي العـــام 2023م مقابـــل 71 مليـــون فـــي العـــام 2022م 
بأنخفـــاض قـــدرة 4% وباســـتبعاد أثـــر مكاســـب الاســـتحواذ 38مليـــون باعتبـــار أنهـــا غير متكـــررة وليســـت ناتجه عن 
النشـــاط ســـيكون هنـــاك ارتفاع في صافي ربح العام الحالي بنســـبة 109% عن العام الســـابق نتيجـــة ارتفاع اجمالي 

الإيـــرادات بنســـبة 16% علـــي الرغم مـــن ارتفاع اجمالـــي التكاليف بنســـبة %11. 
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تتملـــك الشـــركة خمـــس شـــركات، وهـــي كل مـــن شـــركة  النخبـــة التعليميـــة، وشـــركة العروبـــة العالميـــة للخدمات 
التعليميـــة، وشـــركة مـــدارس العلم العالمية، وشـــركة مـــدارس الوســـط الاهلية للتعليـــم والتدريب، وشـــركة الروّاد 
للخدمـــات المســـاندة، وشـــركة المجموعـــة العربيـــة للتعليـــم و التدريـــب القابضـــة، وهـــي مملوكـــة لها علـــى النحو 

التالي:

اسم كل شركة تابعة ورأس مالها ونسبة ملكية الشركة فيها 
ونشاطها الرئيس و الدولة المحل الرئيس لعملياتها و الدولة محل 

التأسيس:
15

الدولة محل 
التأسيس

الدولة المحل 
الرئيس 
لعملياتها

نشاطها الرئيس نسبة ملكية الشركة 
فيها رأس مالها اسم الشركة التابعة

المملكة العربية السعودية

تقديم الخدمات 
المساندة بأنواعها 

للمجمعات التعليمية 
التابعة للشركة.

عطاء التعليمية بنسبة 
)100%(

100 ألف ريال الرواد للخدمات المساندة

تملك المدارس الأهلية 
للبنين والبنات لجميع 

المراحل.
500 ألف ريال النخبة التعليمية

إقامة مدارس المنهج 
الأمريكي وإقامة 

المدارس العالمية للبنين 
والبنات لجميع المراحل.

400 ألف ريال العروبة العالمية للخدمات التعليمية

إقامة مدارس المنهج 
الأمريكي وإقامة 

المدارس العالمية للبنين 
والبنات لجميع المراحل.

100ألف ريال شركة مدارس العلم العالمية

تملك المدارس الأهلية 
للبنين والبنات لجميع 

المراحل.
250 الف ريال شركة مدارس الوسط الأهلية للتعليم 

والتدريب

تملك والاستحواذ  على 
حصة مهيمنة من رأس 

المال في شركات التعليم 
والتدريب.

200.000.000 شركة المجموعة العربية للتعليم والتدريب 
القابضة

لا ينطبق، لا يوجد لدى الشركة أسهم أو أدوات دين صادرة لشركاتها التابعة.

تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة:

تعتزم الشـــركة  الاســـتمرار في توزيع أرباح على مســـاهميها بهدف تعزيز قيمة اســـتثماراتهم فيها بطرقة تتماشـــي 
مـــع تحقـــق أهـــداف الشـــركة ومتطلباتها الرأســـمالية والاســـتثمارية، وذلك بناءً علـــى الأرباح التي تحققها الشـــركة 

ووضعهـــا المالي، وحالة الســـوق، والمنـــاخ الاقتصادي العام، وعوامل اخرى، تشـــمل:

حاجة الشـــركة لإعادة اســـتثمار تلك الأرباح، ومتطلباتها الرأســـمالية، وتوقعاتها المستقبلية، ونشاطها الاقتصادي، 
والاعتبـــارات القانونية والتنظيمية الأخرى، ويتم توزيع الأرباح بالريال الســـعودي

وفقـــاً للنظام الأساســـي للشـــركة فإن أي قرار للمســـاهمين بتوزيع أربـــاح نقدية يجب أن يصدر مـــن الجمعية العامة 
العاديـــة بنـــاء على توصيـــات مجلس الادارة بعد الأخذ فـــي الاعتبار العوامل المختلفة الســـابق ذكرها

تخضـــع عمليـــة توزيـــع الأرباح الـــى قيود معينة وفقا لنظام الشـــركة الأساســـي الـــذي ينص علـــي أن يتم توزيع 
أربـــاح ســـنوية صافية بعـــد خصم كافـــة المصاريف والتكاليـــف الأخرى على النحـــو التالي:

يجنـــب %10 مـــن الأربـــاح  الصافيـــة لتكويـــن احتياطـــي نظامـــي ويجـــوز للجمعية العامـــة العاديـــة وقف هذا    .1
التجنيـــب متـــى بلـــغ الاحتياطـــي المذكـــور %30 مـــن رأس المـــال

للجمعيـــة العامـــة العاديـــة بناْء على اقتراح مجلـــس الإدارة تجنيـــب %10 من صافي الأرباح الســـنوية لتكوين   .2
احتياطـــي اتفاقـــي وتخصيصـــه لغـــرض أو اغـــراض معينة

يجـــوز للجمعيـــة العامـــة العادية  أن تقـــرر تكوين احتياطيات اخـــرى وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشـــركة   .3
أو يكفـــل توزيـــع أربـــاح ثابتـــة قدر الإمـــكان علـــى المســـاهمين وللجمعيـــة العامـــة العادية كذلـــك أن تقتطع 
مـــن صافـــي الأربـــاح مبالغ لأنشـــاء مؤسســـات اجتماعية لمنســـوبي الشـــركة أو لدعم ما هو قائـــم من هذه 

المؤسسات

يـــوزع مـــن الباقـــي بعد ذلك دفعة أولى للمســـاهمين لا تقل عن 5% من رأس المـــال المدفوع كدفعة أولى   .4
ويجـــوز للمجلـــس توزيع أربـــاح مرحلية

يخصـــص بعدمـــا تقدم  نســـبة لا تزيد عن %5 مـــن الأرباح الصافيـــة المتبقية كمكافآت لمجلـــس الإدارة على   .5
أن تكـــون هـــذه المكافـــآت متناســـبة مـــع عدد الجلســـات التـــي يحضرهـــا العضو

وصف لسياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم:



شركــة عطــاء التعليميــة شركــة عطــاء التعليميــة التقرير السنوي 2023 التقرير السنوي 2023

www.ataa .sawww.ataa .sa

6061

إن التوزيعات النقدية لشـــركة عطاء التعليمية على مســـاهميها تعكس اهتمام الشـــركة بإشـــراك مساهميها الكرام 
في نجاح الشـــركة من خلال تحقيق أرباح متنامية بالرغم من التوســـعات التي تمر بها الشـــركة

الأرباح النقدية الموزعة خلال العام )ملايين الريالات(:

وفيما يلي ملخص التوزيعات النقدية التي دفعتها الشركة لمساهميها في السنوات الاخيرة 
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توزيعات الأرباح:

لا ينطبـــق، لا توجـــد أي مصلحة في فئة الأســـهم ذات الاحقيـــة في التصويت تعود لأشـــخاص )عدا أعضاء مجلس 
إدارة الشـــركة وكبـــار التنفيذييـــن وأقرباءهم( أبلغوا الشـــركة بتلـــك الحقوق بموجب المادة الخامســـة والاربعين من 

قواعـــد التســـجيل والإدراج، وأي تغيير في تلك الحقوق خلال الســـنة المالية

وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الاحقية في التصويت تعود لأشخاص 
)عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقرباءهم( أبلغوا الشركة 

بتلك الحقوق بموجب المادة الخامسة والاربعين من قواعد التسجيل والإدارج، 
وأي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية:

لايملـــك أي مـــن كبـــار التنفيذيين أي أســـهم أو أدوات دين للشـــركة لكامـــل العام، وفي الجـــدول التالي يوضح عدد 
أســـهم “عطـــاء” الملوكة لأعضاء مجلـــس الإدارة خلال العام المنتهي فـــي 2023/07/31م:

وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس 
إدارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة أو 

أي من شركاتها التابعة، وأي تغيير في تلك المصلحة أو تلك الحقوق خلال 
السنة المالية الاخيرة:

أدوات الدين نسبة التغيير التغير خلال السنة نهاية العام بداية العام اسم الشركة التابعة

لا يوجد 0% 44,200 طارق بن عثمان القصبي

لا يوجد 0% 0 6,048,000 6,048,000 أحمد بن ناصر المتعب

لا يوجد 3% 522,500 774,628 عثمان بن طارق القصبي

لا يوجد 0% 0 348,101 348,101 عبدالله بن طارق القصبي

لا يوجد 0% 0 0 0 ثنيان بن سليمان بن ثنيان 

لا يوجد 0% 0 0 0 عبدالرحمن البراك

لا يوجد 0% 0 0 0 عبدالإله بن صالح آل الشيخ

لا يوجد 0% 2,000 2,000 0 محمد العطيفي

لا يوجد 0% 0 672,000 672,000 فرح بنت أحمد المتعب

لا يوجد 0% 0 0 0 عبد العزيز بن سعيد العمري 
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كما في 2023/07/31م فإن لدى الشركة تمويلات طويلة وقصيرة الاجل متوافقــة مع أحكــام الشريعـة الإسلامية من بنوك محلية بلغت  498 مليون ريال. 

تتمتع الشركة بعلاقات استراتيجية مع البنوك المحلية يساعدها في ذلك مركزهــا المالـي القــوي، وفيـما يلي بياناً بالتمويــلات التي حصلت عليها الشركة من عدد من البنوك المحلية لأغراض تنفيذ مشاريعها:

المعلومات المتعلـقـة بـأي قروض على الشرـكة، وكـشف بالمديونية الإجمالـية للشركة والشركات التابعة وأي مبالغ دفعتها الشركـة ســداداً 
لقـروض خـلال السنـة ومبلـغ أصــل القرض واسم الجهة المانحـة لها ومدتــه والمبلغ المتبقي:

الرصيد 

المبلغ المقترض / المسدد مدة القرض الرصيد 

الغرض القروض ) بالمليون(
المسدد خلال
العام المالي 

المقترض خلال
العام المالي 

إلي من

قروض من شركات مستحوذ عليها

في
2022/7/31 في 2022/2021 2022/2021

2021/08/01
في

2021/7/31

138.0 0.0 138.0 2031 2021 0.0 0.0 شراء المجموعة العربية بنك الرياض

99.8 0.0 3.3 2026 2021 0.0 96.5 إعادة الهيكلة السعودي للاستثمار 

8.3 21.8 0.0 2023 2015 0.0 30.1 انشاء مجمع اشبيليا مصرف الراجحي

32.8 7.2 0.0 2027 2021 0.0 40.0 شراء مدارس العلم السعودي الفرنسي

25.0 0.0 0.0 2028 2021 0.0 25.0 بناء مجمع الورود السعودي الفرنسي

11.4 1.9 0.0 2027 2014 0.0 13.3 انشاء مجمع المنصورة وزارة المالية

20.0 30.0 50.0 2022 2021 0.0 0.0 دعم رأس المال العامل بنك الرياض - قصير الأجل

3.0 34.3 37.3 2022 2021 0.0 0.0 دعم رأس المال العامل السعودي الفرنسي

20.0 30.0 50.0 2022 2021 0.0 0.0 موحدة البنك الاهلي - قصير الأجل

84.0 84.6 84.0 2027 2022 84.6 0.0 الاستحواذ على مدارس المناهج وأمجاد قرطبة بنك الإمارات دبي الوطني

7.8 2.6 0.0 2024 2019 10.4 0.0 شراء مبنى مدارس الياسمين مصرف الإنماء

2.8 1.0 0.0 2024 2019 3.9 0.0 بناء مبنى حي الياسمين مصرف الإنماء

1.5 1.1 0.0 2023 2020 2.6 0.0 تمويل إنشاءات مبنى مدارس الألسن  الشركة السعودية للتمويل

2.6 1.2 0.0 2024 2021 3.7 0.0 تمويل إنشاءات مبنى مدارس الألسن  مصرف الراجحي

0.0 3.1 0.0 2022 2008 3.1 0.0 تمويل إنشاء مبنى مدارس الجودة بنين وزارة المالية

13.8 2.5 0.0 2025 2019 16.4 0.0 تمويل إنشاء مبنى مدارس الجودة بنات مصرف الإنماء

16.0 0.0 16.0 2027 2022 0.0 0.0 سداد قرض مصرف الإنماء بنك الإمارات دبي الوطني

1.2 0.2 1.5 2024 2021 0.0 0.0 تمويل إنشاء مبنى مدارس جيل المجد الشركة السعودية للتمويل

1.0 2.0 0.0 2024 2020 3.1 0.0 تمويل رأس المال العامل مصرف الراجحي

3.2 9.2 11.2 2022 2021 0.0 1.2 مصاريف تمويل مستحقة

492.3 232.8 391.2 127.7 206.1 الأجمالي
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لا ينطبـــق، لا توجـــد أي فئـــات وأعـــداد أي أدوات ديـــن قابلـــة للتحويـــل وأي أوراق ماليـــة تعاقديـــة أو مذكرات حق 
اكتتبـــاب أو حقـــوق مشـــابهة أصدرتهـــا أو منحتها الشـــركة خلال الســـنة المالية

لا ينطبـــق، لا توجـــد أي حقـــوق تحويـــل أو اكتتـــاب بموجـــب أدوات ديـــن قابلة للتحويـــل أو أوراق ماليـــة تعاقدية أو 
مذكـــرات حـــق اكتتاب أو حقـــوق مشـــابهة أصدرتها أو منحتها الشـــركة

وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو 
مذكرات حق اكتتبا أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة خلال السنة 

المالية مع إيضاح أي عوض حصلت عليه الشركة مقابل ذلك:

وصف لأي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق 
مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها 

الشركة:

وقـــد بلـــغ الجـــزء المتـــداول من التمـــويلات طويلة الأجـــل نحو 175 مليـــون ريال كمـــا فـــي 2023/07/31م، كم إن 
جميـــع تمـــويلات الشـــركة تتم بمـــا يتفق مع أحـــكام الشـــريعة الأسلامية

لايملـــك أي مـــن كبـــار التنفيذيين أي أســـهم أو أدوات دين للشـــركة لكامـــل العام، وفي الجـــدول التالي يوضح عدد 
أســـهم “عطـــاء” الملوكة لأعضاء مجلـــس الإدارة خلال العام المنتهي فـــي 31/07/2022م:

وصف لأي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة 
للاسترداد وقيمة الأوراق المالية المتبقية مع التمييز بين الاوراق المالية 

المدرجة التي اشترتها الشركة أو الشركات التابعة:

عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال السنة المالية الاخيرة وتواريخ 
انعقادها، وسجل حضور كل اجتماع موضحاً فيه أسماء الحاضرين:

عدد الاجتماعات

الدورة الجديدة ***                    اسم الشركة التابعة

الاجتماع الرابع
2022/06/28م

الاجتماع الثالث
2022/04/05م

الاجتماع الثاني
2023/01/23م

الاجتماع الأول
2022/10/30م

طارق بن عثمان القصبي

أحمد بن ناصر المتعب

عثمان بن طارق القصبي

ثنيان بن سليمان الثنيان

عبدالاله بن صالح آل الشيخ

عبدالرحمن بن صالح البراك 

محمد بن علي العطيفي 

فرح بنت أحمد المتعب 

عبد العزيز العمري 

خالد المعمر

ريم المتعب

لم حضرحضر

07

10

08

09



شركــة عطــاء التعليميــة شركــة عطــاء التعليميــة التقرير السنوي 2023 التقرير السنوي 2023

www.ataa .sawww.ataa .sa

6667

قامت الشركة بطلب )7( تقارير لسجل المساهمين خلال العام، وبيانها كالآتي:

الصفقات التي بين الشركة وطرف ذي علاقة:  .1
لم تبرم الشركة أي صفقة مع الأطراف ذي العلاقة.

معلومـــات تتعلـــق بأي أعمـــال أو عقود تكون الشـــركة طرفاً فيها، أو كانـــت فيها مصلحة   .2
لأحـــد أعضـــاء مجلـــس إدارة الشـــركة أو لكبـــار التنفيذيين فيهـــا أو لأي شـــخص ذي علاقة:

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها:

العقود والصفقات التي تمت بين الشركة وطرف ذي علاقة:

سبب الطلب تاريخ الطلب

إجراءات الشركات 2022/08/11م

إجراءات الشركات 2022/11/05م

الجمعية العامة 2023/01/17م

إجراءات الشركات 2023/02/02م

إجراءات الشركات 2023/06/04م

إجراءات الشركات 2023/05/14م 

إجراءات الشركات 2023/08/13م 

اسم العضو / كبار التنفيذيين أو أي 
شخص ذي علاقة بأي منهم

شروط 
العقود مدة العقود قيمة 

العقود طبيعة العمل أو العقد اسم الشركة التابعة

•   أحمد بن ناصر المتعب .
•   فرح بنت أحمد المتعب.
•   ريم بنت أحمد المتعب.

لا توجد شروط 
خاصة

بدأ العقود بتاريخ 
2019/09/01 14,088,000

إيجار مجمعات مدارس الشرق 
الأوسط العالمية بالسليمانية 

والمروج ومدارس الفكر
أحمد بن ناصر المتعب

لا ينطبـــق، لا يوجـــد أي ترتيـــب أو اتفـــاق تنـــازل بموجبه أحـــد أعضاء مجلـــس الإدارة أو أحـــد كبـــار التنفيذيين عن أي 
مكافآت

لا ينطبق، لا يوجد أي ترتيب أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.

بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد 
كبار التنفيذيين عن أي مكافآت:

بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق 
في الأرباح:

المدفوعات النظامية المستحقة:

وصف موجز لها بيان الأسباب

2023م

البـيــــــان
المستحق حتى نهاية الفترة المالية 

السنوية ولم يسدد المسدد

الزكاة المستحقة علي الشركة نظاماً 2,787,705a 3,186,677 الـزكـــــــــاة 

ضريبة القيمة المضافة المستحقة علي 
الشركة نظاماً 2,984,658 33,030,711 الضريبـــــة

التأمينات الاجتماعية علي الموظفين 
بالشركة 2,753,067 28,443,490 المؤسسة العامة للتأمينات الإجتماعية
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أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح. أ . 

أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية. ب . 

أنه لا يوجد أي شك في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها. ت . 

لا يوجد أي تحفظات من قبل مراجع الحسابات على القوائم المالية السنوية.

لم يوصي مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين بها.

يقر مجلس إدارة شركة عطاء التعليمية:

تحفظات مراجع الحسابات على القوائم المالية السنوية:

توصية مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين بها:

لا ينطبق، لا يوجد أي استثمارات أو احتياطيات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة.

بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة:

تؤكـــد الشـــركة بتطبيـــق جميـــع أحـــكام لائحـــة حوكمـــة الشـــركات الإلزامية وبعـــض الأحـــكام الاسترشـــادية ما عدا 
يلي: ما

ما طبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات ومالم يطبق وأسباب ذلك:

أسباب عدم التطبيق نص المادة/الفقرة رقم المادة

مادة استرشادية، عقد المجلس اربعة اجتماعات في السنة متى 
ما دعت الحاجة لذلك.

يعقد مجلس الإدارة أربعة اجتماعات في السنة على الأقل، وبما 
لا يقل عن اجتماع واحد كل ثلاثة أشهر . 32/b

 مادة استرشادية، كما أن أمين المجلس تتوفر فيه الكفاءة 
والخبرة اللازمة. شروط أمين مجلس الإدارة 38

مادة استرشادية، تم اعتماد اللجنة في هيكل الشركة التنظيمي 
وسيتم تشكيل اللجنة لاحقا. تشكيل لجنة إدارة المخاطر 70

مادة استرشادية، تم اعتماد المهام الأساسية للجنة وسيتم 
اعتماد لائحة عمل اللجنة بعد تشكيلها. اختصاصات لجنة إدارة المخاطر  71

مادة استرشادية، لا ينطبق لعدم تشكيل اللجنة بعد. اجتماعات لجنة إدارة المخاطر 72

فقرة استرشادية، كما أن الشركة لديها برامج وسياسات لتحفيز   
و مكافأة العاملين.

برامج منح العاملين أسهماً في الشركة أو نصيباً من الأرباح التي 
تحققها وبرامج التقاعد، وتأسيس صندوق مستقل للإنفاق على 

تلك البرامج وإنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين .
85/2,3

مادة استرشادية، تقوم الشركة بالعديد من المبادرات والبرامج 
في مجال العمل الاجتماعي وتقوم كذلك بالإفصاح عن تلك 

البرامج والمبادرات في التقارير ذات الصلة، لم تضع الشركة 
مؤشرات قياس تربط أداء الشركة بما تقدمه من مبادرات في 

العمل الاجتماعي ومقارنة ذلك بالشركات الأخرى ذات النشاط 
المشابه.

مبادرات العمل الاجتماعي

وضع مؤشرات قياس تربط أداء الشركة بما تقدمه من   .1
مبادرات في العمل الاجتماعي، ومقارنة ذلك بالشركات 

الأخرى ذات النشاط المشابه.

الإفصاح عن أهداف المسؤولية الاجتماعية التي تتبناها   .2
الشركة للعاملين فيها وتوعيتهم وتثقيفهم بها.

الإفصاح عن خطط تحقيق المسؤولية الاجتماعية في   .3
التقارير الدورية ذات الصلة بأنشطة الشركة.

وضع برامج توعية للمجتمع للتعريف بالمسؤولية الاجتماعية   .4
للشركة.
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